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	Административный регламент, утвержденный постановлением Правительства ЯНАО от 17.07.2013 № 567-П

	Заявители
Физические лица либо их уполномоченные представители - из числа граждан Российской Федерации, проживающих на территории Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства, беженцев, а также на иностранных граждан, лиц без гражданства, временно проживающих на территории Российской Федерации на законных основаниях по состоянию на 31 декабря 2006 года:
- матерям либо отцам, другим родственникам, опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком, матерям, уволенным в период отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций;
- матерям, уволенным в период беременности в связи с ликвидацией организаций;
- матерям либо отцам, опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком и не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе обучающимся по очной форме обучения);
- другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком и не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в случае, если мать и (или) отец умерли, объявлены умершими, лишены родительских прав, ограничены в родительских правах, признаны безвестно отсутствующими и т.д.

	К сведению:
1. Государственная услуга не предоставляется:
- гражданам Российской Федерации (иностранным гражданам и лицам без гражданства), дети которых находятся на полном государственном обеспечении либо лишенным родительских прав либо ограниченным в родительских правах в отношении ребенка;
- гражданам Российской Федерации, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.
2. Лицам, имеющим право как на пособие по уходу за ребенком, так и на пособие по безработице, предоставляется право выбора получения пособия по одному из оснований.
Лицам, имеющим право на пособие по уходу за ребенком по нескольким основаниям, предоставляется право выбора получения пособия по одному из оснований.
В случае если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение пособия по уходу за ребенком предоставляется одному из указанных лиц.
3. Назначение государственной услуги осуществляется не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) органом социальной защиты населения заявления о предоставлении государственной услуги со всеми необходимыми документами.
4. Выплата пособия осуществляется ежемесячно, не позднее 26 числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления, со всеми необходимыми документами.

	Документы, общие к представлению для всех категорий
!!!Копии документов представляются с оригиналами либо заверенными нотариально!!

	Паспорт заявителя либо иной документ, удостоверяющий личность
Свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей), за которым осуществляется уход, и его копия либо выписка из решения об установлении над ребенком опеки (в том числе выданные иностранными государствами с переводом на русский язык)
Документ, подтверждающий совместное проживание на территории Российской Федерации ребенка с одним из родителей либо лицом, его заменяющим, осуществляющим уход за ним, выданный организацией, уполномоченной на его выдачу (справка о составе семьи из ПВС формы 9ф)

	Обязательные документы (для некоторых категорий) 

	В случае увольнения в период отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет
	Выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке с предъявлением оригинала либо трудовая книжка и ее копия
Копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком
Справка о размере ранее выплаченного пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком
Справка с места работы (службы) отца (матери, обоих родителей) ребенка о том, что он (она, они) не использует указанный отпуск и не получает пособия

	В случае увольнения в период отпуска по беременности и родам
	Выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке либо трудовая книжка и ее копия
Сведения о среднем заработке

	Если второй родитель работает, либо работал на момент рождения ребенка
	Справка с места работы (службы) отца (матери, обоих родителей) ребенка о том, что он (они) не использует отпуск по уходу и не получает пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет

	В случае увольнения в период беременности
	Выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке либо трудовая книжка и ее копия

	В случае обучения заявителя
	Справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается по очной форме обучения
Справка с места учебы о ранее выплаченном матери ребенка пособии по беременности и родам

	В случае если заявитель осуществляет собственную трудовую деятельность
	Копии документов, подтверждающих статус для физических лиц, осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, адвокатов, нотариусов, физических лиц, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию

	В случае если родители (родитель) не осуществляет трудовую деятельность 

	Копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке либо с предъявлением оригинала, с предъявлением документа, удостоверяющего личность

	В случае, если заявитель постоянно проживающий
не гражданин РФ либо лицо без гражданства

беженец
	

Копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о выдаче вида на жительство

Копия удостоверения беженца

	В случае, если заявитель временно проживающий не гражданин РФ либо лицо без гражданства
	Копия разрешения на временное проживание по состоянию на 31 декабря 2006 года


	В случае обращения за пособием по уходу за вторым и последующим ребенком
	Свидетельство о рождении (усыновлении) предыдущего ребенка (детей), за которым осуществляется уход, и его копия либо выписка из решения об установлении над ребенком опеки (в том числе выданные иностранными государствами с переводом)

	В случае если уход осуществляют неработающие родственники




	Копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке либо с предъявлением оригинала
Копии документов, подтверждающих отсутствие родителей или невозможность воспитания ими детей (любой из перечисленных):
- свидетельство о смерти родителей
- решение суда о лишении родительских прав (об ограничении в родительских правах)
- признании родителей недееспособными (ограниченно дееспособными)
- признании безвестно отсутствующими или умершими
- документ об обнаружении найденного (подкинутого) ребенка, выданный органом внутренних дел или органом опеки и попечительства
- заявление родителей о согласии на усыновление (удочерение) ребенка, оформленное в установленном порядке
- справка о нахождении родителей под стражей или об отбывании ими наказания в виде лишения свободы, выданная учреждением, в котором находятся или отбывают наказание родители
- решение суда об установлении факта отсутствия родительского попечения над ребенком (в том числе в связи с болезнью родителей) или об исключении сведений о родителе(лях) из актовой записи о рождении ребенка
- справка органов внутренних дел о том, что место нахождения разыскиваемых родителей не установлено
- акт об оставлении ребенка матерью, не предъявившей документ, удостоверяющий ее личность, в медицинской организации
 - свидетельство о рождении, в строках "мать" и "отец" которого стоят прочерки, с предъявлением документа, удостоверяющего личность

	Документы, представляемые в рамках межведомственного взаимодействия

	- справка органа социальной защиты населения по месту жительства о сроках прекращения назначения и выплаты пособия по уходу за ребенком (в случае обращения за предоставлением государственной услуги по месту пребывания);
- справка органа социальной защиты населения по месту жительства отца, матери ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком (для одного из родителей в соответствующих случаях), а также для лиц, фактически осуществляющих уход за ребенком вместо матери (отца, обоих родителей) ребенка (в случае, если отец (мать, оба родителя) ребенка не работает (не служит) либо обучается по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях);
- справка из территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации об отсутствии регистрации в территориальных органах Фонда социального страхования Российской Федерации в качестве страхователя и о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств обязательного социального страхования (для физических лиц, осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, адвокатов, нотариусов, физических лиц, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию);
- справка из органа государственной службы занятости населения о невыплате пособия по безработице (кроме лиц, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях)



