
Руководствуясь Положением о городской Межведомственной комиссии по
охране труда (далее - Комиссия), утверщденным постановлением Администрации
муниципального образования город Салехард от 09 октября 2006 года N9 525,
заслушав и обсудив вопросы повестки,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1_. О рассмоц)ении отчетов руководителей организаций, допустивших в
2022 году несчастные случаи на производстве с групповым, тяжелым и
сМертельным исходом, и принимаемых Meparx по профилактике и снижению
производственного травматизма

(Руководители - Ао <Мостострой-1"1, ооо> <Проектстройсервис>, ооо
<Руссеверстрой>)

1.1. Принять к сведению информацию
<Проектстройсервис>, ООО <Руссеверстрой>.

L.2. Рекомендовать руководителям ООО
<Руссеверстрой>, АО <Мостострой-11> обеспечить:

1,.2.1,. ПроВеДение мониторинга, направленного на систематическое
ВЫяВлеНИе опасностей и профессиональных рисков, их анализ и оценку в
соответствии с Рекомендациями по выбору методов оценки уровней
ПРОфессиоНальных рисков и по снижению уровнеЙ таких рисков, уrверrýденными
ПРИКазоМ Министерства труда и социальноЙ защиты РоссиЙской Федерации от 2В
декабря 202L года М926н;

Срок- постоянно.
1.2.2, разработку комплекса организационно-технических мероприятий по

профилактике тяжелых и смертельных сл)rчаев на производстве, а также по
обеспечению безопасного состояния производственного процесса, рабочих мест
И ПреДСтаВить в департамент по труду и социальной защите населения города
салехарда Планы мероприятий по улучшению условий И охраны труда,
ЛиКВидации или снижению уровней профессиональных рисков либо
недопущению повышенияих уровней на 202З год;

Срок - до 01 февраля 202З года.
t.2.З. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным

требованиям охраны труда;
Срок- постоянно.
1.2.4. УСилить контроль за состоянием условий труда на рабочих местах,

соблюдением работниками требованиЙ охраны труда, в том числе за
ПраВильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты,
ОбУчение охране труда и повышение квалификации персонала в рамках
поддерживания трудовой и производственной дисциплины.

Срок - постоянно.
1.З. Рекомендовать АО <Мостострой-11>, ООО <Проектстройсервис>,

ООО <РУССеверстрой> в работе по снижению производственного травматизма:
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1.З.1. использовать передовой метод обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ с целью глубокого усвоения норм и правил охраны
труда, предъявляемых к работникам при выполнении ими всех видов работ;

1.З.2. пересмотреть инструкции по охране труда, обеспечить проведение
инструктажеЙ и предоставить в департамент по труду и социальноЙ защите
населения города Салехарда информацию с указанием результатов проделанной
работы;

Срок- 01_ марта 202З года.
1.З.З. активно использовать в работе по профилактике производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости семь <<Золотых принципов>,
предусмотренных концепциеЙ <Vision Zero>> (<Нулевой травматизмu),
разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО).

Срок - постоянно.
1.5. Щепартаменту по труду и социальной защите населения города

Салехарда:
1.5.1. сформировать план мероприятий по снижению (профилактике)

производственного травматизма в результате
производстве на 202З год с учётом анализа
травматизма;

1.5.4. подготовить и направить
состоянии условий и охраны труда
Салехард в2022 году).

Срок - до 1 июля 202З года.

несчастных слуt{аев на
причин производственного

Срок - до 2В декабря 2022 года.
1.5.2.продоDкить формирование базы данных о предприятиях города,

допустивших несчастные случаи на производстве;
Срок * в течение 202З года.
1.5.3. В Период с 24 по 2В апреля 202З года организовать на территории

МУНИЦИПаЛЬНОго образования город Салехард проведение недели безопасности
труда, приуроченной к Всемирному дню охраны труда;

Срок- апрель 202З года.
Главе города Салехарда доклад (О

в муниципальном образовании город

2. о ведомственном контроле за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, проведенном управлением транспорта и городского
хозяйства Администрацией города Салехарда

(Богачёв А.С.)

2.1-. Принять к сведению информацию Богачёва Александра Сергеевича.
2.2. Рекомендовать }дIравлению транспорта и городскоiо хозяйства

Администрации города Салехарда продоJDкить проведение ведомственного
контролЯ за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
пр ав овыХ актоВ в подв еДомств енНых учр еЛ(Дениях (организациях).

]. ] СтруКтурныМ подразделенияМ Администрации города С алехарда :

2.з.|. утвержденный ежегодный план ведомственного контроля доводить досведения подведомственных организаций в письменной форме, а также
посредством его размещения до 29 декабря 2022 года на официальном сайте
}iтIолномоченного органа в сети Интернет;

2.з.2. приниматЬ активное )^{астие В мероприятиях по охране труда,
приуроченных к Всемирному дню охраны труда 2В апреля.



2.4. Представить информацию <О ведомственном контроле за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, в муниципальном образовании город Салехард> на
очередном заседании городской Мел<ведомственной комиссии по охране труда:

2.4.|. департамент образования Администрации муниципального
образованиrI город Салехард;

Срок - апрель 202З года.
2.4.2. департамент финансов Администрации муниципального образования

город Салехард.
Срок - декабрь 202З года.

3. Об обеспечении безопасных условий и охраны труда, в том числе
обеспечение безопасности пассажирских перевозок ООО <Муниципальное

З.1. Принять к сведению информацию Болдессари Михаила Михайловича.
З.2. Рекомендовать руководителю ООО <Муниципальное автотранспортное

предприятие>> обеспечивать :

З.2.1. безопасные условия труда с учётом комплексной оценки факторов
производственной среды и трудового процесса;

Срок- постоянно.
З.2.2.разработку и принятие мер, направленных на обеспечение безопасных

условиЙ и охраны труда, оценку уровня профессиональньш рисков перед вводом в
эксплуатацию производственных объектов;

З.З. Рекомендовать ООО <Муниципальное автотранспортное предприятие))
в 202З году рассмотреть возможность }r.{астия в отборе на получения гранта по
реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, которое
проводится ежегодно в соответствии с постановлением Правительства Ямало-
Ненецкого автономного округа от 2]_ июня 202I года М 5ЗЗ-П.

Заместитель Председателя городской a-\ ý
Межведомственной комиссиЙ по охране труда ýýý"S**S*ýO.B. Алехина


