
рЕшЕниЕ
городской Межведомственной комиссии по охране труда

г. Салехард 22 апреля 2022 года

Руководствуясь Положением о городской Межведомственной комиссии по
oxp;lнe труда (далее - Комиссия), рвержденным постановлением Администрации
муниципа/Iьного образования город Салехард от 15 декабря 202t года Ns ЗбВ1,
заслушав и обсудив вопросы повестки,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

По вопросам:
1. О ведомственном конц)оле за соблюдением ц)удового

законодательства и иных нормативных правовьIх актов, содержащих нормы
ц)удового права, проведенном в 202L году управлением общественных связей
Админисц)ации города Салехарда

(Панасюк Э.В.)

1-.1-. Принять информацию докладчика к сведению.
L.2. Структурным подразделениrIм Администрации города Салехарда

уrверл(денный ежегодный план проведения ведомственного контроля доводить до
сведения подведомственных организаций в письменной форме, а также
посредством его размещения до 20 декабря года, предшествующего году

на официальном сайте уполномоченногопроведения плановых проверок,
структурного подразделения в
<Интернет>

информационно-телекоммуникационной сети

Срок - ежегодно, не позднее 20 декабря

2. О выполнении требований соблюдения трудового законодательства в
области охраны труда в муниципальных образовательных организациях

2.1_. Принять информацию докладчика к сведению.
2.2. Рекомендовать муниципальным образовательным организациям для

популяризации охраны труда среди подрастающего поколения провести
следующие мер оприятия,.

2.2.1. Конкурсы и выставки детского рисунка, посвященные вопросам
безопасности, среди дошкольников;

2.2.2. Познавательные игры в муниципаJIьньж дошкольных
образовательных организациях на запоминание и применение основ безопасности;

(Кашников Щ.Ф.)



2.2.З. Познавательные беседы, уроки осторожности и здоровья среди

дошкольников.
2.2.4. Организовать посещение производственных предприятиЙ города

Салехарда, обладающих лr{шими практиками организаций охраны труда, с

демонстрацией передовых достижений по внедрению культуры безопасности
труда.

Срок - в течение 2022 года.
2.З. Рекомендовать МКУ <!ирекция по АХО муниципальноЙ системы

образования):
2.З.L. Организовать и обеспечить своевременность прохождение обучения

по охране труда руководителями образовательных организаций и работниками,
ответственными за охрану труда;

2.3.2. Продолжить работу по мониторингу прохождения периодических
медицинских осмотров и прохождением гигиенического обрrения.

2.З.3. Обеспечить контроль своевременного проведения специальной
оценки условий труда в муниципёl/Iьньж образовательных орг;lнизациях в
соответствии с требованиями ч. 4 ст. В Федерального закона Российской
Федерации от 2В.]_2.20LЗ М426-Ф3 <О специальной оценке условий труда>.

Срок-постоянно.
2.4. Руководителям структурньш подразделений Администрации города

Салехарда, муницип;шьных учреждений города Салехарда провести мероприятия
по использованию финансового обеспечения предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными производственными факторами, за счет сумм
стрЕlховых взносов на обязательное стр;lховЕIние от несчастньIх слr{аев на
производстве и профессиональньш заболеваний, по результат€Iм
проинформировать председателя Комиссии.

Срок - до 01_ августа 2022 года

3. О проведении недели безопасности труда в муниципальном
образовании город Салехард

(Губин Е.Л.)

З.1". Приrrять информацию докладчика к сведению.
З.2. Утвердить пJIан ocHoBHbIx мероприятий Недели безопасности,

приуроченной к Всемирному дню охраны труда (2В апреля 2022 года).
З.З. Щепартаменту по труду и социальной защите населения организовать

работу <горячей линии>>, а также информирование населения в социаJIьных сетях в
сети Интернет, в том числе пугем размещения методических материалов по охране
труда.

Срок: с 25 по 29 апреля 2022 года.



З.4. Рекомеrцовать работодателям, осуществляющим свою деятельность на
территории муницип€шьного образования город Салехард, приЕIrIть участие в

мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда, провести дни охраны
труда, семинары, (круглые столы), проверки состояния рабочих мест в своих
организациях и учреждениях, а также принrIть меры по повышению культуры
производства.

Заместитель председателrI городской а--\ с\МeжвeдoМCTBeннoйкoмиссиипooxpанeTpyдaщo.B.Aлеxинa


