
рЕшЕниЕ N9
городской Межведомственной комиссиипо охране труда

г. Салехард 26 ноября 2021 года

в 202l году
смертельньIм
и снижению

руководствуясь Положением о городской Межведомственной коми ссии по
охране труда (далее - Комиссия), утвержденным постановлением Ддминис трации
муницип€шьного образования город СалехаРД от 09 октября 2006 года Ni 525,
заслушав и обсудив вопросы повестки,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

По вопросам:

1. Отчеты руководителей организа Ций, допустивших
несчастные случаи на производстве с групповьIм, тяжелым и
исходом, и принимаемых мерах по их
производственного травматизма

профилактике

ндреева

1.1. Принятъ к сведению информацию Андреевой Софьи Александровны.
1,2, Рекомендовать руководителю Ао <Мостострой-1 1о у., лить контроль

за:

L.2.1. состоянием условий и охраны труда на рабочих местах;
1 .2.2. соблюдением работниками трудовой дrЪцrrrrrr"u, ;
| .2.3. применеНием рабОтникамИ средстВ индивиду,альной защиты.
1,3, Рекомендовать Ао <Мостострой-11>> в целях профилактике и снижению

производственного травматизма необходимо:
1,3,1, Провести оценкУ рискоВ на всеХ рабочих местах и разработатьмероприятия по их минимизащии;
1,3.2. Использоватъ передовые методы обучения безопасным методам иприемам выполнения работ с целью глубокого усвоения норм и правил охраны

ТРУДа, предъявЛяемыХ к работнИкам прИ выполненииимивсех видов работ;1-3.3. Пересмотреть инструкции по охране труда и проведение
инструктажей и предоставит информацию с перечнем конкретных результатов
работы;

|,3,4, ПодготоВить график контроля за соблюдением требований и норм вобласти охраны ТРУДаl пожарной безопасности, промбезоп"."о.rr,
электробезопаснОсти на объектаХ, расположенных на террит ориимуницип€u6ного
образования город Салехард на 2О22год;

1,3,5, Информацию о реали3ации плана меропри ятиЙ по снижению
произвоДственного травматизма предстаВить в департамент по труду и социаJIьной
защите населения Админ истраIдии города Салехарда.

Срок- 0о 01 qпреля 2022 zоОа.
1.4. Департаменту по труду и социальной

города:
защите населения Админ истрации



|.4.|. Провести целевое совещание по вопросаМ предотвращения и
профилактики несчастных случаев, связанных с гибелью ,rодaй np, ,rро"едении
работ в замкнутых пространствах, в том числе при эксплуатации сетей
водоснабжения и канализации, с руководителями и специалистЕ}ми по охране
труда организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере водоснабжения,
водоотведения и газораспределения.

7.4.2. ПРОДОЛЖИТЬ фОРМИРОВание базы данных о предприятиях города,
допустивших несчастные случаи на производстве;

1.4.3. ПродолжитЬ оказание методической и практической помощи по
вопросам соблюдения требований охраны труда организациям независимо от
форм собственности, осуществляющим деятельность на территории
муниципального образования город Салехард.

2. О ведомственном контроле за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, проведенным Администрацией города Салехарда

(Рыбакова Е.М.)

2.1.Принять к сведению информацию Рыбаковой Екатерины Михайловны.2.2. Рекомендовать Администрации города Салехарда продолжить
проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов в подведомственных учреждениях(организациях).

2. 3. Структурным подразделениям Админи с трации города Салехарда:2.3.1. .Щовести утвержденный ежегодный план до сведения
подведомственных организаций в письменной форме, а также посредством его
размещеНия дО 29 декабря текуЩего года, предшествующего году проведения
гIлановых провероК, Но официальноМ сайте уполномоченного органа в сети
Интернет;

2.3-2. ОРГаНИЗОВаТЬ И ПРОВеСТИ в 2О22 году меропри ятия по охране труда,
приуроченные к Всемирному дню охраны труда 28 апреля.

2,4, Представить информацию <о ведомственном контроле за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, в муниципа/Iьном образовании город Салехард> на
очереднОм 3аседаНии гороДскоЙ МежведОмственной комисс ии по охране труда:

2,4,|, УправлеНию общественных связей Администрации муниципаJIьного
образования горол Салехард;

Срок - апрель 2022 zоОа.
2.4.2. Управление транспорта и городского хозяйства

муницип€шьного образования город Салехард.
Срок - 0екабрь 2022 zоОа.

Администрации



3. Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда
на территории муниципального образования Сал

(Губин Е.Л.)

3.1. Принять к сведению информацию Губина Евгения Леонидовича
3.2. Работу по внедрению передового опыта в области охраны труда на

территоР ии мун]l/гlцип€ulьнОго о бразОв ания город С алехард считать успешной.
з.3. .щепартаменту по труду и соци€шьной защите населения Ддминистрации

города Салехард:
3.3.1. Продолжить проведения семинарных часов по охране труда;
Срок - ежекварmально.
3.3.2. Провести отбор специалистов по охране труда города Салехарда для

участия в деловой игре по охране труда среди муниципЕuIьных образований
городов Лабытнанги, Салехарда и Приуральского района.

Срок- 0о 01 апреля2022 zoOa.
3.3.3. Провести на территории муниципЕuIьного образования город Салехард

конкурс <<Лучший специалист по охране труда)>;
Срок- ноябрь 2022 zоOа.
3.з.4. Использовать при проведении заседаний городской Межведомственной

комиссии по охране труда систему zoom Meetings в целях увеличения охвата
участников заседаний.

Срок: в mеченuе 2022 zoOa
3.3.5. Рассмотреть возможностЬ разработки и внедрения прогр€lммного

обеспечения для обучения и тестирования специ€шистов по охране труда.
Срок: в mеченuе 2022 zoOa

4. об утверждении плана работы городской Межведомственной
комиссии на 2022 rод

(Попова А.В.)

4.L. Утвердить план работы городской Межведомственной комиссии на
2022 год.

Председатель городской
Межведомственной комиссии по охране труда А.В. Попова

(


