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ПЛАН

основных мероприятий департамента по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард 
на 2013 год

Салехард - 2013
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 
за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1. Вопросы для рассмотрения на заседании Городской Думы

	1.1
	О внесении изменений в решение Городской Думы города Салехарда от 22 февраля 2012 года «Об утверждении Положения о департаменте по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард»
	апрель
	И.М.Максимова
С.А.Мосолова

	1.2.
	О внесении изменений в решение Городской Думы города Салехарда от 23 декабря 2012 года № 104 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Администрацией муниципального образования город Салехард муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг»
	апрель
	И.М. Максимова

С.А.Мосолова

	
	
	
	

	2. Вопросы для рассмотрения у заместителя Главы Администрации города по социальной политике Е.В.Семихина

	2.1
	Об итогах исполнения законодательства в области социальной поддержки населения и окружных долгосрочных целевых программ за 2012 год.
	январь
	И.М.Максимова

	2.2.
	Об итогах выполнения ведомственных и муниципальных целевых программ за 2012 год
	январь
	И.М.Максимова

	2.3.
	О проведении недели безопасности труда 
	март
	И.М. Максимова

	2.4.
	О подготовке и проведению в IV квартале 2013 года городского смотра-конкурса на лучшую организацию работ по охране труда
	март
	И.М. Максимова

	2.5.
	О подготовке празднования 68-й годовщины Победы в ВОВ
	апрель
	И.М.Максимова

	2.6.
	Об организации оздоровления детей и подростков в 2013 году
	апрель
	И.М.Максимова

	2.7.
	О подготовке и проведении Дня семьи
	апрель
	И.М.Максимова

	2.8.
	О подготовке и проведении Дня Отца
	май
	И.М.Максимова

	2.9.
	О подготовке и проведении Дня семьи, любви и верности
	июнь
	И.М.Максимова

	2.10.
	Об итогах исполнения законодательства в области социальной поддержки населения и окружных целевых программ за 6 месяцев 2013 г.
	июль
	И.М.Максимова

	2.11.
	Об участии в мероприятиях ко Дню города
	август
	И.М.Максимова

	2.13.
	О подготовке и проведении Дня пожилого человека
	август
	И.М.Максимова

	2.14.
	О подготовке и проведении Международного Дня инвалида
	октябрь
	И.М.Максимова

	2.15.
	О подготовке и проведении  Дня памяти жертв политических репрессий
	октябрь
	И.М.Максимова

	2.16.
	О подготовке и проведении Дня матери

	октябрь
	И.М.Максимова

	2.17.
	О проведении новогодних утренников для детей-инвалидов и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	ноябрь
	И.М.Максимова

	3. Организационные мероприятия 

	3.1. Заседания коллегиальных органов

	3.1.1
	Координационный совета по делам инвалидов МО город Салехард:

Повестка:

     1.Об исполнении решения Координационного совета по делам инвалидов от 24.10.2012 г.

     2.О социально-экономическом положении инвалидов в МО город Салехард;

     3.О работе по совершенствованию городской и транспортной инфраструктуры в целях обеспечения доступности инвалидов к объектам социальной инфраструктуры.

Повестка:

     1.Об исполнении решения Координационного совета по делам инвалидов от 29.03.2013 г.

     2.О проблемах, возникающих при реализации мероприятий медицинской реабилитации инвалидов (детей-инвалидов) в МО город Салехард

     3.Об обеспечении равного доступа инвалидов к услугам в сфере культуры и спорта

     4.Об утверждении плана работы КС по делам инвалидов в МО город Салехард на 2014 год.
	март

октябрь


	Р.М.Баскаев

Н.Ю.Лучина



	3.1.2
	Координационный совет по реализации основных направлений семейной политики, социальной поддержке, защите прав и законных интересов семьи, материнства, отцовства и детства в муниципальном образовании город Салехард:

Повестка:

    1.Об итогах выполнения решений протокола Координационного совета № 9 от 29.11.2012.
    2. О положении детей в муниципальном образовании город Салехард в 2012 году.
    3.О реализации технологии социально-психологического сопровождения несовершеннолетних семей группы риска.

    4.Об организации подготовки лиц в рамках работы «Школы опекунов», желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.

Повестка:

    1.Об итогах выполнения решений протокола Координационного совета № 10 от 18.04.2013.

    2.О реализации проекта-конкурса «Молодая семья», как средства укрепления семьи и пропаганды семейных ценностей.

    3.О  проведении спортивных мероприятий среди семейных команд муниципального образования город Салехард. 
     4.Об обеспечении жилыми помещениями молодых семей и семей, имеющих детей-инвалидов.

    5.Об утверждении плана работы Координационного совета на 2014 год.
	апрель

ноябрь


	Р.М.Баскаев

Т.Е.Полещук

	3.1.3
	Городская Межведомственная комиссия по охране труда:

Повестка:
1. О состоянии производственного травматизма и охраны труда в отраслях экономики городского округа (по итогам 2012 года).

2. О проведения недели безопасности труда в муниципальном образовании город Салехард.

3. О подготовке проведения в 4 квартале 2013 года городского смотра-конкурса на лучшую организацию работ по охране труда.

4. Об обеспечении безопасности условий и охраны труда, в том числе обеспечение безопасности пассажирских перевозок в организациях, оказывающих услуги по перевозке пассажиров транспортом общего пользования городского сообщения (кроме такси) (муниципальное автотранспортное предприятие муниципального образования город Салехард, ООО «Такси Север»).

Повестка:
1. Об итогах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных учреждениях и структурных подразделениях Администрации города. Об итогах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях.

2. Анализ динамики количества обученных по вопросам охраны труда: состояние дел, проблемы. 

3. Информация представителя организации, допустившей наибольшее количество несчастных случаев в 2013 году либо со смертельным исходом и принимаемых мерах по их профилактике.
4. О награждении победителей смотра-конкурса
	06 марта
04 декабря
	С.А.Мосолова

Е.Н.Сычева

	3.1.4
	Городская (территориальная) трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений:
Повестка:
1. Об утверждении состава рабочей группы по подготовке проекта территориального трехстороннего соглашения между Объединением организаций профсоюзов муниципального образования город Салехард, Некоммерческой организации «Объединение работодателей муниципального образования город Салехард» и Администрацией муниципального образования город Салехард на 2014 – 2016 годы.

2. О поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Салехард.

3. Об исполнении работодателями требований законодательства об уплате страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и представлении отчетности.

4. О возможных перспективах становления и развития частно-муниципального партнерства в социальной сфере.

Повестка:
1. Об итогах реализации территориального трехстороннего соглашения между Объединением организаций профсоюзов муниципального образования город Салехард, Некоммерческой организации «Объединение работодателей муниципального образования город Салехард» и Администрацией муниципального образования город Салехард на 2011 – 2013 годы.

2. Отчет руководителя рабочей группы о результатах работы по подготовке проекта территориального трехстороннего соглашения между Объединением организаций профсоюзов муниципального образования город Салехард, Некоммерческой организации «Объединение работодателей муниципального образования город Салехард» и Администрацией муниципального образования город Салехард на 2014 – 2016 годы.

3. О подписании территориального трехстороннего соглашения между Объединением организаций профсоюзов муниципального образования город Салехард, Некоммерческой организации «Объединение работодателей муниципального образования город Салехард» и Администрацией муниципального образования город Салехард на 2014 – 2016 годы.
	15 мая

17 ноября
	С.А.Мосолова

Е.Н.Сычева

	3.1.5
	Комиссия по предоставлению государственной социальной помощи и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
	еженедельно
	Т.Е.Полещук

Л.И.Куликова

	3.1.6
	Комиссия по выходу малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан на самообеспечение.
	по мере необходимости
	Т.Е.Полещук

	3.1.7
	Комиссия по опеке и попечительству.
	по мере необходимости
	Н.Ю.Лучина

	3.1.8.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	январь
май

ноябрь
	Р.М.Баскаев

С.А. Мировский

	3.2. Общие мероприятия


	3.2.1.
	Подготовка и сдача годовых, полугодовых, квартальных, ежемесячных отчетов, аналитических справок и статистических сведений по направлениям деятельности.
	в течение года
	специалисты департамента

	3.2.2.
	Проведение мониторинга обращений граждан.
	ежеквартально
	Китаева Е.М.

	3.2.3.
	Подготовка ответов на письменные обращения граждан по направлениям деятельности.
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	3.2.4.
	Разработка ведомственных и муниципальных целевых программ. 
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	3.2.5.
	Ведение баз данных по направлениям деятельности.
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	3.2.6.
	Проведение анкетирования посетителей  по оценке работы специалистов и качеству предоставляемых государственных и муниципальных услуг. 
	в течение года
	С.В.Ядне

	3.2.7.
	Выступления в СМИ по вопросам текущей деятельности.
	по запросу, по графику Администрации города
	И.М.Максимова

Р.М.Баскаев,

руководители структурных подразделений

	3.2.8.
	Подготовка и сдача годовых планов работы по направлениям.
	декабрь
	руководители структурных подразделений

	3.2.9.
	Внутриведомственный контроль за работой специалистов, оформлением соответствующей документации
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	3.3.Социально-значимые мероприятия для отдельных категорий граждан


	3.3.1
	Участие в митинге, посвященном празднованию 68-й годовщины Победы в ВОВ
	май
	И.М.Максимова

Р.М.Баскаев

Л.И.Куликова

	3.3.2
	Чествование лучших семей МО город Салехард в честь Дня семьи
	май
	Р.М.Баскаев

Т.Е.Полещук



	3.3.3
	Чествование отцов МО город Салехард в честь Дня Отца
	июнь
	

	3.3.4
	Чествование супружеских пар, проживших в браке не менее 25 лет,  в честь Дня семьи, любви и верности
	июль
	

	3.3.5
	Участие в мероприятиях ко Дню города.
	сентябрь
	И.М.Максимова

Р.М.Баскаев

В.М.Тверетина

	3.3.6
	Вечер встречи с пожилыми гражданами в День пожилого человека.
	октябрь
	В.М.Тверетина

	3.3.7
	Участие в митинге в рамках Дня памяти жертв политических репрессий.
	октябрь
	И.М.Максимова

Р.М.Баскаев

В.М.Тверетина

	3.3.8
	Чествование многодетных матерей в честь Дня матери.
	ноябрь
	Р.М.Баскаев

Т.Е.Полещук

	3.3.9
	Концертно-развлекательная программа для инвалидов (детей-инвалидов) к Международному Дню инвалида.
	декабрь
	Р.М.Баскаев

Н.Ю.Лучина

Л.И.Куликова

	3.3.10
	Новогодний утренник для детей-инвалидов.
	декабрь
	Р.М.Баскаев

Н.Ю.Лучина

Л.И.Куликова

	3.3.11
	Новогодний утренник для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и воспитанников МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Доверие».
	декабрь
	Р.М.Баскаев

Т.Е.Полещук

	4. Основные направления деятельности структурных подразделений Департамента

	4.1. Сектор юридического и кадрового обеспечения

	4.1.1
	Подготовка проектов постановлений и распоряжений Администрации города и проектов решений Городской думы города Салехарда по  вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности департамента
	в течение года
	С.А. Мировский

Н.В. Кирипов 

	4.1.2
	Проверка соответствия проектов постановлений, распоряжений и других документов юридического характера требованиям законодательства в сфере деятельности департамента
	в течение года
	С.А. Мировский

Н.В. Кирипов

	4.1.3
	Подготовка заявок на размещение муниципального заказа
	в течение года
	С.А. Мировский

Н.В. Кирипов

	4.1.4
	Представление и защита интересов департамента в мировом суде, суде общей юрисдикции, арбитражном суде, правоохранительных органах, а также в других органах
	в течение года
	С.А. Мировский

Н.В. Кирипов

	4.1.5
	Осуществление функций муниципального заказчика в части обеспечения размещения муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд департамента


	в течение года в соответствии с планом-графиком размещения заказа
	Н.В. Кирипов

	4.1.6
	Заключение муниципальных контрактов по итогам размещения заказа
	в течение года
	Н.В. Кирипов

	4.1.7
	Направление в уполномоченный орган в сфере размещения заказа сведений о заключении (изменении), расторжении (прекращении) муниципального контракта
	в течение 3-х дней с момента заключения, расторжения, изменения муниципального контракта
	Н.В. Кирипов

	4.1.8
	Размещение заказа у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) в случае поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд на сумму, не превышающую установленного Центральным банком Российской Федерации предельного размера расчетов наличными деньгами в Российской Федерации между юридическими лицами по одной сделке в течение квартала 
	в течение года
	Н.В. Кирипов

	4.1.9
	Экспертиза договоров, поступающих в департамент
	в течение года
	Н.В. Кирипов


	4.1.10
	Осуществление кадровой работы
	в течение года
	С.А. Мировский



	4.1.11
	Ведение воинского учета
	в течение года
	С.А. Мировский



	4.1.12
	Подготовка и представление информации в соответствии с графиком представления отчетности, по вопросам муниципальной службы утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 31 мая  2011 года № 721-р
	в установленные сроки
	С.А. Мировский



	4.1.13
	Осуществление контроля представления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	не позднее 

30 апреля 2013 года
	С.А. Мировский



	4.1.14
	Организация работы и подготовка необходимых документов для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв.
	в течение года
	С.А. Мировский



	4.1.15
	Подготовка документов для присвоения классного чина квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих.
	в течение года
	С.А. Мировский



	4.1.16
	Содействие деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	январь, 

ноябрь
	С.А. Мировский



	4.1.17
	Организация проверок достоверности и полноты сведений, в том числе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими 
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	С.А. Мировский



	4.1.18
	Проверка соблюдения гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы Департамента, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	С.А. Мировский



	4.2. Отдел по вопросам семьи и детства

	4.2.1
	Подготовка аналитических и информационных материалов по исполнению Планов мероприятий города по реализации окружных программ 
	в течение года
	     Т.Е.Полещук

М.И.Осипова

Е.А. Вахмина

	4.2.2
	Участие в заседаниях комиссии по предоставлению мер социальной поддержки и государственной социальной помощи отдельным категориям граждан
	в течение года
	     Т.Е.Полещук

М.И.Осипова

	4.2.3
	Участие в заседаниях комиссии по выходу малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан на самообеспечение
	в течение года
	     Т.Е.Полещук

М.И.Осипова

	4.2.4
	Взаимодействие с организациями, предприятиями, учреждениями и органами местного самоуправления с целью предоставления кандидатур на награждение Почетными грамотами, Благодарностями, Благодарственными письмами ко Дню Матери, Дню семьи, Дню семьи, любви и верности, Дню Отца.
	апрель

май

июнь

октябрь
	специалисты отдела

	4.2.5
	Организация в канун Дня семьи, Дня Матери, Дня семьи, любви и верности, Дня Отца чествование семей, матерей, отцов, достойно выполняющих свой родительский долг
	май

июнь

июль

ноябрь
	специалисты отдела

	4.2.6
	Организация обеспечения новогодними подарками детей из определенных категорий семей
	ноябрь-декабрь
	специалисты отдела

	4.2.7
	Назначение и выплата всех видов выплат в соответствии с регламентом работы отдела.

Ведение личных дел и базы данных о получателях.
	в течение года
	специалисты отдела

	4.2.8
	Осуществление межведомственных запросов в соответствии со статьей  7.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг» по предоставлению необходимой информации о получателях пособий, выплат, социальной помощи.
	в течение года
	Специалисты отдела



	4.2.9
	Прием, консультирование населения по вопросам основной деятельности отдела
	в течение года
	Специалисты отдела

Полещук Т.Е.

	4.2.10
	Участие в работе экспертной группы по аттестации специалистов Центров
	в течение года
	Полещук Т.Е.

	4.2.11
	Контроль за исполнением муниципальных контрактов по приобретению санаторно-курортных путевок для детей, состоящих на диспансерном учете в учреждениях здравоохранения 
	май-сентябрь
	      Полещук Т.Е.

Осипова М.И.

	4.2.12
	Участие в подготовке спецификаций для заявок на участие в торгах по приобретению новогодних подарков для детей из определенных категорий семей
	октябрь
	Осипова М.И.

Вахмина Е.А.

	4.2.13
	Взаимодействие с КДН и ЗП:

- участие в социальном патронаже, рейдах 

- участие в заседаниях КДН и ЗП


	в течение года

по плану работы КДН и ЗП


	Осипова М.И.

Полещук Т.Е.

	4.2.14
	Организация санаторно – курортного лечения и оздоровление детей:

- определение потребности на путевки в следующем сезоне

- распределение путевок в соответствии с очередностью

- выполнение сверки количества отрывных талонов от полученных из ДТСЗН путевок «Мать и дитя»

- формирование заявок на участие в торгах

- ведение базы данных по очередности в предоставлении санаторно-курортных путевок

- выполнение требуемой отчетности по организации летнего отдыха и оздоровлению детей и подростков
	в течение года
	М.И.Осипова

Е.А. Вахмина

	4.2.15
	Организация направления на курсы реабилитации детей, состоящих на диспансерном учете в лечебно-профилактических учреждениях, и детей инвалидов в реабилитационные центры, расположенные на юге Тюменской области, в целях реализации Окружной долгосрочной целевая программа "Социальная поддержка инвалидов на 2011 - 2013 годы":

 - формирование групп в соответствии с количеством выделенных путевок и графиком заездов;

- распределение путевок «Мать и дитя» в соответствии с очередностью;

- предоставление в ДТСЗН заверенных списков групп детей и сопровождающих;

- выполнение заявки  на возмещение стоимости проезда; 

- заполнение реестра первичных документов.  
	в течение года
	М.И.Осипова

Е.А. Вахмина

	4.2.16
	Подготовка материалов для рассмотрения на Межведомственной комиссии по организации оздоровления детей, ведение протоколов МВК
	в течение года
	М.И.Осипова

Е.А. Вахмина

	4.2.17
	Участие в деятельности Рабочей группы по улучшению демографической ситуации на территории МО
	в течение года
	Т.Е.Полещук

	4.2.18
	Освещение в СМИ деятельности управления по реализации  в городе государственной семейной политики
	в течение года
	Полещук Т.Е.

Осипова М.И.

	4.2.19
	Участие в окружных мероприятиях, акциях, направленных на повышение статуса семьи в обществе
	в течение года
	специалисты отдела

	4.2.20
	Контроль за организацией работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в МКУ СРЦН «Доверие»:

- подготовка списков детей, находящихся в СОП для социального патронажа специалистами МКУ СРЦН «Доверие»

- осуществлять сбор и анализ информации о безнадзорных, предоставленной СОБ, для предоставления МКУ СРЦН «Доверие»; 
	в течение года
	М.И.Осипова

Е.А. Вахмина

	4.2.21
	Подготовка доклада о положении детей в муниципальном образовании город Салехард за 2012 год
	март
	Полещук Т.Е.

Осипова М.И.

	4.3. Сектор по охране труда и социально-трудовым отношениям

	4.3.1
	Подготовка годовых, аналитических справок и статистических сведений по направлениям деятельности
	январь – февраль
июль
	Е.Н. Сычёва

	4.3.2
	Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров, заключаемых между работниками и работодателями у индивидуальных предпринимателей или в организациях, независимо от формы собственности, ведомственной принадлежности, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Салехард
	в течение года
	Е.Н. Сычёва

С.Д. Карлов 



	4.3.3
	Осуществление уведомительной регистрации территориальных соглашений, заключенных в муниципальном образовании город Салехард
	в течение года
	Е.Н. Сычёва

С.Д.Карлов

	4.3.4
	Участие в разработке и (или) обсуждении проектов правовых актов органов муниципального образования город Салехард в сфере социально-трудовых отношений
	в течение года
	Е.Н. Сычёва



	4.3.5
	Организация и проведение  смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди работодателей муниципального образования город Салехард (доведение информации, прием конкурсной документации, рассмотрение представленных материалов, определение победителей и подведение итогов).
	март - ноябрь
	С.Д.Карлов

Е.Н.Сычёва 

	4.3.6
	Проведение «круглого стола» в рамках «Всемирного дня охраны труда».
	апрель
	С.Д.Карлов

Е.Н.Сычёва 



	4.3.7
	Осуществление методической помощи службам охраны труда (специалистам по охране труда) 
	в течение года
	С.Д.Карлов

Е.Н.Сычёва 



	4.3.8
	Проведение мониторинга соблюдения требований охраны труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях муниципального образования город Салехард, причин несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний
	в течение года
	С.Д.Карлов

Е.Н.Сычёва 



	4.3.9
	Проведение мониторинга обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ по охране труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях муниципального образования город Салехард
	в течение года
	С.Д.Карлов

Е.Н.Сычёва 



	4.3.10
	Подготовка информационных материалов по вопросам охраны труда для размещения в средствах массовой информации                      
	в течение года
	Е.Н. Сычёва



	4.3.11
	Проведение анализа состояния охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальном образовании город Салехард
	в течение года
	С.Д.Карлов

Е.Н.Сычёва 



	4.3.12
	Оказание методической и практической помощи по вопросам охраны труда работодателям, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования город Салехард
	в течение года
	С.Д.Карлов

Е.Н.Сычёва 



	4.3.13
	Рассмотрение обращений  работников по вопросам охраны труда
	в течение года
	С.Д.Карлов

	4.3.14
	Ведение электронного справочника о наличии служб охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Салехард
	в течение года
	Е.Н. Сычёва



	4.3.15
	Выполнение функций секретариата городской (территориальной) трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	в течение года
	Е.Н.Сычёва 

С.Д.Карлов



	4.3.16
	Осуществление организационно-технического обеспечения деятельности городской межведомственной комиссии по охране труда
	в течение года

	Е.Н. Сычёва
С.Д.Карлов



	4.3.17
	Участие в комиссии при расследовании несчастного случая в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (по согласованию)
	в течение года
	Е.Н. Сычёва

С.Д. Карлов

	4.4. Сектор субсидий и жилищно-коммунальных выплат

	4.4.1
	Назначение и предоставление мер социальной поддержки 
	в течение года 
	специалисты сектора

	4.4.2
	Предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии с

постановлением  Правительства №761  РФ от 14.12.2005 г.
	в течение года
	специалисты сектора

	4.4.3
	Назначение и предоставление материальной помощи к датам истории, установленной в соответствии с Законом автономного округа от 27.10.2006 № 55-ЗАО
	в течение года
	специалисты сектора

	4.4.4
	Предоставление отчетности об объемах предоставленных мер социальной поддержки  и субсидий ИОГВ ЯНАО
	в течение года 
	Заведующий сектором

	4.4.5
	Предоставление пожизненного денежного обеспечения участникам, инвалидам и ветеранам Великой Отечественной войны, Ветеранам боевых действий.

	в течение года
	специалисты сектора

	4.5. Отдел мер социальной поддержки

	4.5.1
	Назначение и предоставление мер социальной поддержки в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 03.11.2006 № 62-ЗАО 
	в течение года
	специалисты отдела

	4.5.2
	Установление, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет
	в течение года
	Риль М.А.



	4.5.3
	Организация работы по реализации прав граждан на проезд в транспорте городского сообщения общего пользования
	в течение года
	Т.А. Хуркунова.

	4.5.4
	Назначение и выплата компенсаций в соответствии с НПА  РФ, ЯНАО и муниципального образования город Салехард
	в течение года
	специалисты отдела

	4.5.5
	Учет граждан в программном комплексе КИС iSZN на предоставление мер социальной поддержки
	в течение года
	специалисты отдела

	4.5.6
	Осуществление межведомственных запросов в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг»
	в течение года
	специалисты отдела

	4.5.7
	Организация санаторно-курортного лечения:

- подготовка технического заказа к  заявке на размещение муниципального заказа

- распределение путевок в соответствии с очередностью


	в течение года
	Риль М.А.

Банникова О.Ю.

	4.5.8
	Организация работы по подготовке документов на присвоение званий: «Ветеран труда», «Ветеран Ямало-Ненецкого автономного округа», «Участник вооруженных конфликтов» и выдача удостоверений
	в течение года
	Риль М.А.

Банникова О.Ю..



	4.5.9
	Прием, консультирование населения по вопросам основной деятельности отдела
	в течение года
	Риль М.А.

специалисты отдела

	4.5.10
	Подготовка проектов постановлений, распоряжений и решений по  вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела
	в течение

года
	Риль М.А.

специалисты отдела

	4.5.11
	Подготовка материалов, информации по запросам Администрации города, департамента по труду и социальной защите населения ЯНАО, правоохранительных органов и иных учреждений и ведомств
	в течение года
	Риль М.А.

специалисты отдела

	4.5.12
	Предоставление отчетности о предоставленных мерах социальной поддержки  
	в течение года
	Риль М.А.

специалисты отдела

	4.6. Сектор по опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами и организации социального обслуживания

	4.6.1
	Осуществление полномочий по оздоровлению неработающих  пенсионеров, проживающих на территории Ямало-Ненецкого автономного округа
	в течение года
	Н.Ю.Лучина

специалисты сектора

	4.6.2
	Подготовка материалов, информации по запросам Администрации города, департамента социальной защиты населения ЯНАО, правоохранительных органов и иных учреждений и ведомств
	в течение года
	Н.Ю.Лучина

специалисты сектора

	4.6.3
	Участие в судебных заседаниях по искам о признании гражданина недееспособным
	в течение года
	Н.Ю.Лучина

специалисты сектора

	4.6.4
	Взаимодействие с общественными организациями инвалидов и ветеранов
	в течение года
	Н.Ю.Лучина

специалисты сектора

	4.6.5
	Осуществление полномочий органа опеки и попечительства над совершеннолетними недееспособными гражданами 
	в течение года
	Н.Ю.Лучина

специалисты сектора

	4.6.6
	Ведение регистра инвалидов, нуждающихся в средствах технической реабилитации 
	в течение года
	Н.Ю.Лучина

специалисты сектора

	4.6.7
	Проведение муниципального этапа окружного конкурса для детей-инвалидов «Будущее для всех»
	октябрь-ноябрь
	Н.Ю.Лучина

специалисты сектора

	4.7. Экономическая работа

	4.7.1
	Анализ исполнения сметы расходов «Финансовое обеспечение нормативно-правовых актов автономного округа, направленных на социальную поддержку населения г. Салехарда» и реализации федеральных законов за  2012г. С приложением сравнительного анализа за 2011-2012 гг.
	до 20 января 2013 г.
	Е.Б. Марченко

Т.А.Донгаева

	4.7.2
	Месячная отчетность по итогам исполнения субвенций, переданных на исполнение окружных долгосрочных целевых программ "Дети Ямала на 2011 - 2013 годы" «Социальная поддержка инвалидов на 2011 – 2013 годы»,  субсидии на реализацию дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению приборами учета коммунальных ресурсов отдельных категорий граждан.
	ежемесячно до 12, 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем
	Н.А.Алябьева

Н.Ю.Лучина

М.И.Осипова

Г.А.Курманова

	4.7.3
	Формирование бюджетной росписи и смет по исполнению финансового обеспечения субвенций, переданных на исполнение органами местного самоуправления  окружных долгосрочных целевых программ "Дети Ямала" на 2011-2013 годы», «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы»
	январь
	Е.Б. Марченко



	4.7.4
	Формирование заявок на финансовое обеспечение окружных долгосрочных целевых программ "Дети Ямала" на 2011-2013 годы», «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы», субсидии на реализацию дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению приборами учета коммунальных ресурсов отдельных категорий граждан.
	ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным 
	Н.А.Алябьева

Т.А.Донгаева

	4.7.5
	Квартальная, полугодовая, годовая отчетность по итогам  исполнения окружных долгосрочных целевых программ "Дети Ямала" на 2011-2013 годы», «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы», субсидии на реализацию дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению приборами учета коммунальных ресурсов отдельных категорий граждан.  
	ежеквартально, до 12 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Н.А.Алябьева

Н.Ю.Лучина

М.И.Осипова

Г.А.Курманова

	4.7.6
	Формирование Доклада о результатах и основных направлениях деятельности департамента по труду и социальной защите населения Администрации города Салехарда
	до 01.02.
	Н.А.Алябьева

Е.Б. Марченко



	4.7.7
	Формирование проекта финансового обеспечения по субвенциям, переданным  на  реализацию  окружных долгосрочных целевых программ "Дети Ямала" на 2011-2013 годы», «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы», субсидии на реализацию дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению приборами учета коммунальных ресурсов отдельных категорий граждан. 
	май-июнь
	Н.А.Алябьева

Н.Ю.Лучина

М.И.Осипова

Г.А.Курманова

	4.7.8
	Формирование проекта финансового обеспечения  муниципальных и ведомственных целевых программ на 2013 год
	 июнь-сентябрь
	Н.А.Алябьева

Е.Б. Марченко

А.Ш. Мургучиев

Т.А.Донгаева

	4.7.9
	Предоставление запрашиваемых информаций в соответствии с функционалом для окружных и городских структурных подразделений Администраций и учреждений
	ежемесячно
	Н.А.Алябьева

Е.Б. Марченко



	4.7.10
	Подготовка аналитических и информационных материалов по исполнению планов мероприятий города по реализации окружных, ведомственных и муниципальных программ
	в течение года
	Н.А.Алябьева

Е.Б. Марченко

Н.Ю.Лучина

М.И.Осипова

Г.А.Курманова



	4.7.11
	Формирование проектов нормативно-правовых актов, касающихся реализации ведомственных, муниципальных, окружных программ.
	в течении года
	Н.А.Алябьева

Н.Ю.Лучина

М.И.Осипова

Г.А.Курманова

М.А.Риль

	4.7.12
	Формирование ожидаемой оценки исполнения субвенций переданных  на  реализацию  окружных долгосрочных целевых программ "Дети Ямала" на 2011-2013 годы», «Социальная поддержка инвалидов на 2011-2013 годы», субсидии на реализацию дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению приборами учета коммунальных ресурсов отдельных категорий граждан. 
	ежемесячно
	Н.А.Алябьева

Н.Ю.Лучина

М.И.Осипова

Г.А.Курманова



	5. Внутриведомственный контроль

	5.1.
	О реализации технологии социально-психологического сопровождения несовершеннолетних семей группы риска в МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Доверие».
	апрель
	С.В.Ядне

Т.Е.Полещук

Специалисты сектора

	5.2.
	О деятельности  отделения социально-медицинского обслуживания на дому МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».
	декабрь
	С.А.Мосолова

Н.Ю.Лучина

Специалисты сектора

	5.3.
	О деятельности отделения социально-медицинской реабилитации МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».
	май-июнь
	С.А.Мосолова

Н.Ю.Лучина

Специалисты сектора

	6. Ревизии (проверки) по вопросам эффективного использования финансовых и материальных средств

	6.1.
	Проверка целевого использования оборудования, переданного, приобретенного в рамках окружных и муниципальных целевых программ.
	апрель
	Н.А.Алябьева

специалисты службы

	6.2.
	Проверка ведения бухгалтерского учета в МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов МО г. Салехард».
	ежеквартально, при сдаче отчетности
	Н.А.Алябьева

 Ю.Т.Варченко

	6.3.
	Инвентаризация денежных средств. 


	постоянно
	Н.А.Алябьева Ю.Т.Варченко

	6.4.
	Проверка соблюдения требования бюджетного законодательства.
	постоянно
	Н.А.Алябьева Ю.Т.Варченко

	6.5.
	Проверка точности и полноты составления документов и регистров бухгалтерского учета, правильности и своевременности отражения операций.
	постоянно
	Н.А.Алябьева Ю.Т.Варченко

	6.6.
	Проверка эффективности использования материальных и финансовых ресурсов.
	постоянно
	Н.А.Алябьева Ю.Т.Варченко

	6.7.
	Инвентаризация имущества учреждения.
	в конце текущего  года
	Специалист бухгалтерии и подотчетное лицо

	7. Обеспечение информационной открытости отрасли, связи со СМИ

	7.1.
	Подготовка доклада «О положении детей в муниципальном образовании город Салехард в 2012 году» и размещение на официальном сайте Администрации города Салехарда.
	март
	Т.Е.Полещук

	7.2.
	Подготовка доклада «О социально-экономическом положении инвалидов в муниципальном образовании город Салехард в 2012 году» и размещение на официальном сайте Администрации города Салехарда.
	март
	Н.Ю.Лучина

	7.3.
	Подготовка анализа работы Департамента за 2012 год и размещение на официальном сайте Администрации города Салехарда.
	январь
	Р.М.Баскаев

	7.4.
	Размещение на официальном сайте Администрации города Салехарда списка очередности детей на санаторно-курортное лечение.
	ежеквартально
	Т.Е.Полещук

	7.5.
	Подготовка буклетов, информационных листов по вопросам деятельности  Департамента.
	постоянно
	Руководители структурных подразделений

	7.6.
	Выступления в СМИ (радио, телевидение, газета) по вопросам деятельности Департамента.
	постоянно
	Руководители структурных подразделений

	7.7.
	Организация встреч с представителями общественных организаций инвалидов, ветеранов и пожилых граждан.
	1 раз в полугодие
	И.М.Максимова

Р.М.Баскаев


