АНАЛИЗ 

РАБОТЫ ДЕПАРТАМЕНТА ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД
ЗА 2016 ГОД
САЛЕХАРД – 2016
ВВЕДЕНИЕ
Социальная защита населения города Салехарда – одно из приоритетных направлений деятельности Администрации города, важный инструмент поддержания социальной стабильности в городском сообществе.

Социальные гарантии сохранены в полном объеме как на федеральном и окружном уровнях, так и на уровне муниципалитета. Расходы консолидированного бюджета на предоставление мер социальной поддержки ежегодно увеличиваются.

В соответствии с основными задачами, поставленными на 2016 год, специалистами департамента по труду и социальной защите населения города Салехарда (далее – Департамент) за отчетный год проводилась работа по реализации отдельных государственных полномочий. Основные компетенции Департамента:

- предоставление государственных и муниципальных услуг в сфере социальной поддержки;

- исполнение переданных отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и охраны труда;

- исполнение переданных отдельных государственных полномочий в сфере опеки и попечительства над совершеннолетними недееспособными гражданами.

В течение 2016 года обеспечивались своевременное и качественное исполнение государственных полномочий по предоставлению государственных услуг, а также деятельность по предоставлению муниципальных услуг. 

В связи с изменениями, внесенными Федеральным законом от 01 декабря 2014 года №419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» проводился комплекс мероприятий, направленных на обеспечение доступности для инвалидов объектов и услуг, оказание им помощи в преодолении барьеров, мешающих их использованию (получению) наравне с другими лицами во всех сферах жизнедеятельности. 

Организована работа по исполнению планов по укреплению института семьи и улучшению демографической ситуации, проведению оздоровительной кампании льготной категории граждан. 

Налажена система эффективного межведомственного взаимодействия в вопросах предоставления государственных и муниципальных услуг.

Продолжено тесное сотрудничество с государственными учреждениями социального обслуживания населения, общественными организациями ветеранов и инвалидов, органами государственной власти автономного округа и местного самоуправления, депутатами Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа и Городской Думой Салехарда, средствами массовой информации. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СФЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД 

ЗА 2014 - 2016 ГОДЫ

Ежегодный рост льготополучателей, состоящих на учете в Департаменте, в среднем составляет 7,3%. Сумма предоставленных мер социальной поддержки на одного получателя в 2016 году в среднем составила 20 345,7 руб. (2014 – 18 900,0 руб., 2015 – 19 526,50руб.). 

	Годы
	Количество льготополучателей
	Объемы финансирования мер социальной поддержки, тыс.руб.
	Сумма предоставленных мер социальной поддержки на одного получателя (средняя), руб.

	2014


	24 782
	468 537 
	18 900,0

	2015
	26 962 
	526 474
	19 526,50

	2016 
	28 936 
	588 724,4
	20 345,7


Наиболее востребованными мерами социальной поддержки являются:

- субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

- возмещение расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг (жилищно-коммунальная выплата); 

- ежемесячная денежная выплата;  

- единовременное пособие при рождении 2-го и последующих детей;

- выплаты для многодетных и малоимущих семей;

- выдача свидетельств на материнский (семейный) капитал;

- присвоение званий «Ветеран труда», «Ветеран Ямало-Ненецкого автономного округа», «Участник вооруженных конфликтов»;

- ежемесячное пособие неработающим пенсионерам и инвалидам; 

- обеспечение при наличии медицинских показаний путевками на санаторно-курортное лечение детей и неработающих пенсионеров. 

Наиболее финансово емкой мерой социальной поддержки в отчетном периоде по-прежнему остаются ежемесячное пособие неработающим пенсионерам и инвалидам; ежемесячная денежная выплата семьям при рождении (усыновлении) третьего ребенка или последующих детей.
Наименее востребованными мерами социальной поддержки являются:

- услуги по адаптации внутриквартирного пространства к потребностям инвалидов;

- материальная помощь участникам и инвалидам Великой Отечественной войны;

- обеспечение инвалидов и детей-инвалидов техническими средствами реабилитации, не входящими в федеральный базовый перечень;

- компенсационные выплаты в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти;

- осуществление выплаты инвалидам компенсации страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- дополнительное материальное обеспечение (РСД);

- региональная социальная доплата к пенсии (ДМО).

I. Структура расходов ДТСЗН в 2014-2016 годах (в тыс. руб.)
	Годы
	Бюджет (тыс. руб.)
	ИТОГО

	
	Федеральный
	Региональный
	Местный
	

	2014
	44 310 
	562 286 
	60 336 
	      667 332 

	2015
	48 469
	508 123
	66 124
	      622 716

	2016
	50 321,3
	554 854,5
	79 787
	684 962,8


В соответствии со структурой расходов по уровням бюджетов основная доля – окружной бюджет – более 80%. Муниципалитет исполняет отдельные переданные как с федерального уровня, так и регионального, государственные полномочия в сфере социальной поддержки, но при этом и за счет местного бюджета в силу особенностей обеспечиваются дополнительные муниципальные обязательства.
II. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

2.1. Льготные категории граждан

2.1.1. Ветераны
Социальная политика Администрации города Салехарда направлена, в значительной степени, на решение проблем ветеранов, граждан пожилого возраста. Ни один из ветеранов не состоит на учете в Департаменте как малоимущий гражданин. 

В городе живет традиция уважительного отношения к людям старшего поколения. Без них не проходит ни одно городское мероприятие, будь то праздник или обсуждение вопросов развития города. 

Активную помощь в решении вопросов жизнедеятельности ветеранов оказывает Городской совет ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов. 

Забота о ветеранах всегда была и остается одним из наиболее значимых направлений социальной защиты населения, которая предусматривает осуществление системы мер, направленных на создание условий, обеспечивающих экономическое благополучие и моральную поддержку ветеранов, уважение в обществе. 

Глава Администрации города Салехарда лично поздравляет юбиляров, достигших 90-летнего возраста и более лет, на дому.

В соответствии с Законом автономного округа № 55-ЗАО от 27 октября 2006 года                 «О государственной социальной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе» и распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард № 765-р от 04 мая 2016 года ко Дню Победы ветеранам Великой Отечественной войны была выплачена материальная помощь:






окружной бюджет

муниципальный бюджет
· участники ВОВ



5 тыс.руб.


2 тыс.руб.

· инвалиды ВОВ



5 тыс.руб.


2 тыс.руб.

· бывшие узники концлагерей

5 тыс.руб.


2 тыс.руб.

· жители блокадного Ленинграда


-


2 тыс.руб.

· труженики тыла



2 тыс.руб.


2 тыс.руб.

· вдовы участников ВОВ


2 тыс.руб.


2 тыс.руб.

· «Дети войны»



500 руб.

Лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда» предусмотрена материальная помощь в размере 2000 рублей к памятной дате 27 января 2016 года (День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год) - лицам, награжденным медалью «За оборону Ленинграда», и лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»в соответствии с Законом автономного округа № 55-ЗАО от 27 октября 2006 года «О государственной социальной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе».  
В рамках благотворительной акции к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне «Поддержи ветерана»:

- 42 ветеранам Великой Отечественной войны оказана адресная материальная помощь в виде благотворительных пожертвований конкретному ветерану - организациями города приобретены предметы необходимой бытовой техники;

- 5 ветеранам Великой Отечественной войны оказана материальная помощь в денежном выражении;

- 35 ветеранам Великой Отечественной войны предоставлены социально-бытовые услуги (уборка жилых помещений, приобретение продуктов и др.).

Организовано поздравление с юбилейными датами рождения 90 и 95 лет ветеранов Великой Отечественной войны, 21 ветеран данной категории отметили юбилей в 2016 году.

Проведена работа по оказанию мер социальной поддержки льготной категории граждан - «Ветераны». Воспользовались мерами социальной поддержки:

	Категории
	2014 год/
чел.
	2015 год/ чел.
	2016 год/ чел.


	ВЕТЕРАНЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ:
	181 
	149
	144

	Инвалиды ВОВ
	2
	1
	1

	Участники ВОВ, ставшие инвалидами
	5
	1
	1

	Участники ВОВ в т.ч. не в составе действующей армии
	4
	4
	4

	Труженики тыла
	132
	108
	104

	Граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»
	7
	6
	6

	Бывшие несовершеннолетние узники фашизма
	4
	4
	4

	Бывшие совершеннолетние узники фашизма
	0
	0
	0

	Вдова погибшего/умершего участника ВОВ
	27
	25
	24

	ВЕТЕРАНЫ:
	4 284 
	4 441 
	4 660

	Ветераны труда
	2 903 
	2 950 
	2 998

	Ветераны Ямало-Ненецкого автономного округа
	1 041 
	1 145 
	1 304

	Ветераны боевых действий
	340
	346
	358

	ВСЕГО:
	4 465 
	4 590 
	4 804 


По состоянию на 31 декабря 2016 года ветеранов Великой отечественной войны, состоящих на учете в Департаменте, – 124 человека, из них:
- Инвалиды ВОВ – 1чел.;

- Участники ВОВ, ставшие инвалидами – 1 чел.;

- Участники ВОВ в т.ч. не в составе действующей армии – 3 чел.;
- Труженики тыла – 88 чел.;
- Граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда» - 6 чел.;
- Бывшие несовершеннолетние узники фашизма – 4 чел.;
- Вдова погибшего/умершего участника ВОВ – 21 чел.
Ветераны являются одной из самых многочисленных льготных категорий, состоящих на учете в Департаменте. Наиболее динамичный рост - в среднем на 13,9% - в последние годы наблюдается среди льготополучателей по категории ветеран Ямало-Ненецкого автономного округа.

Уменьшение показателей отдельных категорий, таких, как численность ветеранов Великой Отечественной войны, связано с естественной убылью ввиду преклонного возраста граждан. 

Системность материальной поддержки ветеранов Великой Отечественной войны проходит красной нитью не только в федеральном законодательстве и законодательстве Ямало-Ненецкого автономного округа, но и на муниципальном уровне.

Основной перечень выплат ветеранам Великой Отечественной войны:

	№ п/п
	Виды выплат

	1.
	Ежемесячное пособие неработающим пенсионерам и инвалидам  

	2.
	Ежемесячная жилищно-коммунальная выплата отдельным категориям пенсионеров (ветераны Великой Отечественной войны, бывшие несовершеннолетние узники фашизма, вдовы погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны, не вступившие в повторный брак, ветераны труда, ветераны Ямало-Ненецкого автономного округа, реабилитированные лица, специалисты-пенсионеры бюджетной сферы)

	3.
	Возмещение расходов стоимости установки квартирного проводного телефона и абонентская выплата при наличии квартирного проводного телефона отдельным категориям пенсионеров (ветераны Великой Отечественной войны, бывшие несовершеннолетние узники фашизма, реабилитированные лица, вдовы участников Великой Отечественной войны, не вступившие в новый брак)

	4.
	Предоставление ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, ветеранам Ямало-Ненецкого автономного округа

	5.
	Пожизненное денежное содержание инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, бывшим несовершеннолетним узникам фашизма, лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», труженикам тыла, бывшим совершеннолетним узникам нацистских концлагерей, тюрем и гетто, ветеранам боевых действий

	6.
	Ежемесячное дополнительное материальное обеспечение гражданам, внесшим наибольший вклад в социально-экономическое развитие автономного округа

	7.
	Материальная помощь отдельным категориям пожилых граждан к памятным датам истории (полное освобождение Ленинграда от вражеской блокады в годы Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, День защитника Отечества, День Победы, День пожилых людей, День памяти жертв политических репрессий)

	8.
	Региональная социальная доплата к пенсии

	9.
	Ежемесячная денежная компенсация инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, бывшим несовершеннолетним узникам фашизма, лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», труженикам тыла, бывшим совершеннолетним узникам нацистских концлагерей, тюрем и гетто и т.д.


В среднем ежемесячно за 2016 год «льготники» получили социальную поддержку в виде жилищно-коммунальной выплаты, ежемесячной денежной выплаты, пожизненного денежного содержания на следующие суммы:

Ветераны Великой Отечественной войны, в т.ч.:

1) узники, участники и инвалиды Великой Отечественной войны – 33 541,8 руб. (2013 год – 33 348,3 руб., 2014 - 32 356,22 руб., 2015 – 30 886,46 руб.);

2) блокадники и труженики тыла – 15 136,68 руб. (2013 год – 15 015,7 руб., 2014 - 15 897,85 руб., 2015 – 14 844,35 руб.);

3) вдовы –2 132,77 руб. (2013 год – 2 015,7 руб., 2014 - 2 240,87 руб., 2015 – 1 927,83 руб.).

Ветераны труда и ветераны Ямало-Ненецкого автономного округа – 2 268,30 руб. (2013 год – 2 204,8 руб., 2014 - 2 172,97 руб., 2015 – 2 185,56 руб.);

Ветераны боевых действий – 2 476,85 руб. (2013 год - 2 442,9 руб., 2014 - 2 396, 24 руб., 2015 – 2 508,52 руб.).

Изменение среднего размера полученных социальных выплат связано с уменьшением окружных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, исходя из которых производится расчет ЖКВ. 

Впервые, в 2016 году меры социальной поддержки (ежемесячно по 1 000 рублей и материальная помощь к 9 мая – 500 руб.) стали предоставляться «Детям войны» - лицам, проживавшим во время Великой Отечественной войны на территории СССР, которым на время окончания Великой Отечественной войны (09 мая 1945 года) не исполнилось 18 лет, имеющим стаж работы на территории Ямало-Ненецкого автономного округа не менее 15 календарных лет, и с июля текущего года категория расширена за счет лиц, проживавших во время Великой Отечественной войны на территории СССР, которым на время окончания Великой Отечественной войны (09 мая 1945 года) не исполнилось 18 лет, имеющих стаж работы на территории Ямало-Ненецкого автономного округа не менее 10 календарных лет, из числа инвалидов. Таких получателей 953 человека, в том числе из числа инвалидов – 2 человека.

2.1.2. Инвалиды
В муниципальном образовании город Салехард уделяется постоянное внимание развитию социальной интеграции инвалидов, оказанию им мер социальной поддержки и созданию доступной для инвалидов среды жизнедеятельности.

Общая численность инвалидов:

	Категории
	2014 год/ 
чел.
	2015 год/ чел.
	2016 год/
чел.

	Инвалиды I, II, III группы
	1 266 
	1 221 
	1 425 

	Дети-инвалиды
	191
	216
	240

	ИТОГО:
	1 457 
	1 437 
	1 665 

	Воспользовалось мерами социальной поддержки:
	
	
	

	Инвалиды I, II, III группы
	1 229 
	1 159 
	1 199 

	Дети-инвалиды
	176
	181
	221

	ИТОГО:
	1 405 
	1 340 
	1 420 


Разница между численностью получателей мер социальной поддержки и численностью имеющих право на меры социальной поддержки связана с тем, что граждане, имеющие инвалидность со сроком после продления справки медико-социальной экспертизы (МСЭ), не обращаются в Департамент за продлением мер социальной поддержки на новый срок инвалидности либо продлевают социальные выплаты позже установленной инвалидности. Кроме того, некоторые граждане предпочитают получение мер социальной поддержки по иным льготным основаниям, более выгодным для них.

В среднем за 2016 год ежемесячно каждый инвалид получил социальную поддержку в виде жилищно-коммунальной выплаты, абонентской платы за телефон на сумму – 2 776,92 руб. (2013 год – 2 708,8 руб., 2014 - 2 706,91 руб., 2015 – 2 733,83 руб.). 

Каждая семья ребёнка-инвалида (льгота семейная) получила социальную поддержку в виде жилищно-коммунальной выплаты, абонентской платы за телефон на сумму – 6 727,78 руб. (2013 год – 6 476,3 руб., 2014 - 6 090,79 руб., 2015 – 6 582,27 руб.). 

Также в семье ребёнка-инвалида выплачивается ежемесячная компенсационная выплата одному из неработающих трудоспособных родителей по уходу за ребенком-инвалидом, размер которой составляет 12 431 руб., за 2016 год данной мерой воспользовались 102 родителя. 

2.1.3. Реабилитированные лица и лица, признанные пострадавшими от политических репрессий

В муниципальном образовании город Салехард постоянное внимание уделялось реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий.

Количество лиц, воспользовавшихся мерами социальной поддержки:

	Категории (количество)
	2014 год/ чел.
	2015 год/ чел.
	2016 год/ чел.ю

	Реабилитированные лица
	228
	226
	225

	Лица, признанные пострадавшими от политических репрессий
	1
	2
	2

	ИТОГО:
	229
	228
	227


Всего 282 гражданина являются реабилитированными лицами, вместе с тем 57 человек предпочли получение мер социальной поддержки по иным льготным основаниям, более выгодным для них.

В среднем за 2016 год каждый реабилитированный и пострадавший от политических репрессий получил социальную поддержку в виде жилищно-коммунальной выплаты и ежемесячной денежной выплаты в месяц на сумму – 2 362,98 руб. (2013 год – 2 520 руб., 2014 - 2 394,22 руб., 2015 – 2 397 руб.). 

2.1.4. Граждане, подвергшиеся воздействию радиации
Оказывались меры социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации.

	Показатели
	2014 год/ чел.
	2015 год/ чел.
	2016 год/ чел.

	Количество состоящих на учете граждан
	21
	20
	20

	Количество получателей жилищно-коммунальной выплаты
	18
	16
	15

	Средний размер выплаты ЖКВ в месяц (руб.) 
	1 392,57
	1 414,0
	1 482,89


В 2016 году 19 граждан, подвергшихся воздействию радиации, получили единовременную материальную помощь к памятным датам истории. 

2.1.5. Получатели ежемесячного пособия неработающим пенсионерам 
и инвалидам
Пособие неработающим пенсионерам и инвалидам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами автономного округа. В 2016 году за предоставлением данного пособия обратилось 478 человек: из них пособие назначено 445 гражданам, 33 гражданам отказано по причине отсутствия необходимого трудового стажа, необходимого возраста, регистрации на территории муниципального образования город Салехард. 

	Пособие неработающим пенсионерам и инвалидам:
	2014 год/
чел.
	2015 год/
чел.
	2016 год/
чел.

	Получателей, в том числе:
	4 348 
	4 610 
	4 876 


	пенсионеров
	4 170 
	4 439 
	4 711 

	инвалидов
	178
	171
	165



Рост льготополучателей по сравнению с 2015 годом составил 5%. Наиболее динамично отмечается рост среди пенсионеров.  
2.1.6. Информация об иных предоставляемых мерах социальной поддержки:

	Наименование выплаты
	Численность получателей по состоянию 

за 2014 год/ чел.
	Численность получателей по состоянию 

за 2015 год/ чел.
	Численность получателей по состоянию 

за 2016 год/ чел.

	Денежная выплата гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор СССР», «Почетный донор России» 
	145 
	156
	179

	Ежемесячное дополнительное материальное обеспечение граждан за особые заслуги перед Ямало-Ненецким автономным округом
	204
	218
	233

	Региональная социальная доплата (лицам старше 18 лет)
	168
	200
	379

	Возмещение расходов по оплате за обучение участникам вооруженных конфликтов, получающих первое высшее или среднее специальное образование
	15
	12
	10

	Возмещение расходов по оплате проезда:

- реабилитированные лица;

- дети-инвалиды и неработающие родители (сопровождающие);

- инвалиды с детства

-инвалиды Великой Отечественной войны
	70

16

12

-
	72

9

18

-
	74

14

13

-


2.1.7. Получатели жилищно-коммунальной выплаты и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
С 01 января 2017 года вступают в силу изменения, касающиеся предоставления жилищно-коммунальной выплаты, а именно, одним из условий назначения и получения ЖКВ является отсутствие задолженности по оплате ЖКУ либо в случае наличия задолженности должно быть заключено соглашение по погашению задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. 

Данное требование будет распространяться не только при новом назначении ЖКВ, но и в отношении лиц, уже являющихся получателями выплаты, - выплата ЖКВ будет приостановлена.
Департаментом приняты меры по своевременному обладанию актуальной информацией о задолженности по оплате ЖКУ – в адрес поставщиков ЖКУ направлены соглашения об информационном взаимодействии, в настоящее время завершается процедура подписания, положения законодательства о защите персональных данных соблюдены. 

Жилищно-коммунальная выплата (региональный бюджет):

	Показатели
	2014 год/ чел.
	2015 год/ чел.
	2016 год/ чел.

	Количество льготников
	5 016 
	5 331 
	5 510 

	Всего выплачено (тыс. руб.)
	84 192,8
	91 132
	102 295,9


Жилищно-коммунальная выплата (федеральный бюджет):

	Показатели
	2014 год/ чел.
	2015 год/ чел.
	2016 год/ чел.

	Количество льготников
	1 743 
	1 758 
	1 747 

	Всего выплачено (тыс. руб.)
	26 156,27
	27 718,6
	29 142,9


В 2015 году Жилищным Кодексом Российской Федерации впервые установлена обязанность уплаты взноса на капитальный ремонт собственникам жилых помещений в многоквартирных домах. Капитальный ремонт общего имущества проводится в домах, включенных в Региональную программу капитального ремонта. Взнос на капитальный ремонт в размере 10,50 рублей на квадратный метр, а также перечень домов, в которых будет проводиться капитальный ремонт общего имущества, утверждены постановлениями Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа. В программу включены 283 дома, расположенных на территории города Салехарда, в которых проживает 2 466 получателей мер социальной поддержки, из них обязанность по уплате взноса на капитальный ремонт возникла  у 1 209 граждан, у которых на сегодняшний день подтверждено право собственности на квартиры, в которых они проживают, перерасчет и выплата жилищно-коммунальной выплаты произведена. 

Жилищная услуга «Капитальный ремонт» входит в общую сумму мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг и предоставляется в виде жилищно-коммунальной выплаты. Средний размер выплаты в месяц составляет 130 руб.

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Число семей
	459
	432
	473

	Численность лиц, проживавших в семьях
	735
	815
	821

	Средний размер субсидии в месяц (руб.) 
	2 172,98 
	1 935,50
	1 982,60


В целом в городе предоставляется более 40 видов мер социальной поддержки, и, по-прежнему, наиболее востребованной остается субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Размер субсидии индивидуален в каждой отдельной семье, у некоторых она составляет 100% от начисленной квартирной платы. 

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг предоставляются гражданам в соответствии с Правилами предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2005 года №761. 

Наблюдается увеличение количества семей и лиц, проживающих в семьях, получивших субсидию за 2016 год (в сравнении с 2015 годом). В целях информирования населения Департаментом предпринят ряд мер, которые поспособствовали увеличению количества субсидируемых граждан:

ежеквартальное размещение информационных статей в газете «Полярный круг» и на официальном сайте Департамента;

участие в тематических теле- и радиопрограммах;

трансляция социального ролика о предоставлении субсидии;

направление в управляющие компании памяток о порядке предоставления субсидий для размещения на информационных стендах в местах приема граждан;

каждый третий четверг месяца на базе Многофункционального центра специалистами Департамента проводится информационная работа с гражданами о порядке предоставления субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг.
2.2. Социальная поддержка семей, имеющих детей

Основными задачами на 2016 год являлись: дальнейшая реализация мероприятий по укреплению института семьи и улучшению демографической ситуации в городе; своевременное и качественное предоставление населению муниципального образования льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных федеральным и региональным законодательством. 

Поддержка семей с детьми – одна из действенных мер улучшения демографической ситуации. В Салехарде наблюдается устойчивый рост рождаемости, это обусловлено повышением уровня жизни семей, проявлением заботы со стороны автономного округа и города. 

Динамика большинства показателей по отношению к прошлым годам демонстрирует положительную направленность.

Численность семей с детьми, состоящих на учете в Департаменте 

	Годы
	Количество семей, состоящих на учете в Департаменте

	2014
	3 783 

	2015
	4 238 

	2016
	4 825 


1.1.1. Многодетные семьи

Количество многодетных семей в муниципальном образовании город Салехард за последние три года постоянно увеличивается.

Количество многодетных семей, состоящих на учете в Департаменте 

	Годы
	Количество многодетных семей, состоящих на учете в Департаменте/ количество детей

	2014
	751/2 432 

	2015
	882/2 853 

	2016
	974/3 155 


Повышению рождаемости в муниципальном образовании способствует принятие ряда окружных законов, направленных на реализацию основных направлений государственной семейной, демографической политики:


Информация о количестве  многодетных семей:

	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Группа
	Количество семей
	Группа
	Количество семей
	Группа
	Количество семей

	С 3-мя детьми
	626
	С 3-мя детьми
	734
	С 3-мя детьми
	803

	С 4-мя детьми
	88
	С 4-мя детьми
	108
	С 4-мя детьми
	132

	С 5-ю детьми
	25
	С 5-ю детьми
	27
	С 5-ю детьми
	24

	С 6-ю детьми
	11
	С 6-ю детьми
	11
	С 6-ю детьми
	12

	С 7-ю детьми
	-
	С 7-ю детьми
	1
	С 7-ю детьми
	2

	С 8-ю и более детьми
	1
	С 8-ю и более детьми
	1
	С 8-ю и более детьми
	1

	ИТОГО:
	751
	
	882
	
	974


Анализируя данную таблицу, очевидно, что в 2016 году наблюдается значительное увеличение количества семей, в которых родились второй, третий ребенок и последующие дети, также увеличивается количество многодетных семей. Прирост многодетных семей составил 10,4%.
Повышению рождаемости в муниципальном образовании город Салехард способствует принятие ряда окружных законов, направленных на реализацию основных направлений государственной семейной, демографической политики:

1) Установлены единовременные пособия при рождении второго и последующих детей, одновременном рождении двойни и тройни. 

Количество получателей единовременного пособия при рождении второго и последующих детей независимо от уровня дохода
	Категории получателей
	Количество семей, воспользовавшихся правом на выплату в 2014 году 
	Количество семей, воспользовавшихся правом на выплату в 2015 году
	Количество семей, воспользовавшихся правом на выплату в 2016 году

	При рождении второго ребенка
	189
	220
	209

	При рождении третьего и последующих детей
	141
	154
	172

	При рождении одновременно двух детей
	8
	7
	12

	При рождении одновременно трех и более детей
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	338 
	381
	393


2) Ежегодное материальное поощрение ко Дню матери в размере 1 000 рублей на каждого ребенка многодетных матерей, родивших (усыновивших) и (или) достойно воспитавших пять и более детей. 

	Годы
	Численность многодетных матерей

	2014
	184

	2015
	193

	2016
	191


3) С 2012 года на территории автономного округа введен региональный материнский капитал. Граждане России, постоянно проживающие на территории автономного округа не менее 5 лет, родившие (усыновившие) третьего и последующих детей, имеют право на материнский (семейный) капитал в размере 350 тыс. рублей. 

	Годы
	Численность многодетных матерей, обратившихся за выдачей свидетельства

	2014
	134

	2015
	144

	2016
	160


4) С 2012 года многодетным семьям на детей, обучающихся в образовательных учреждениях, к 1 сентября осуществлена выплата единовременного пособия в размере 3 000 рублей (с индексацией – 3 354,90 рублей).

	Годы
	Количество семей/количество учащихся
	Сумма (тыс. руб.).

	2014
	573/980
	3 287,8

	2015
	706/1 219
	4 089,6

	2016
	787/1 371 
	4 636,5


5) Также не забыты многодетные семьи, проживающие в пос. Пельвож, которым со стороны муниципального образования за счет средств местного бюджета с 4 квартала 2011 года предоставляется ежемесячная социальная выплата в размере 1 000 рублей на семью. Данная выплата предоставляется семи многодетным семьям.

6) Согласно постановлению Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 января 2012 года №33-П утвержден Порядок возмещения расходов по оплате отдыха и оздоровления многодетных семей, проживающих на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, который распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года. С 2014 года отдых и оздоровление многодетных семей осуществляется только в форме возмещения расходов за самостоятельно приобретенную путевку на отдых и оздоровление. За 3 года возмещение предоставлено 67 многодетным семьям.

7) За 2016 год 653 семьям, имеющим трех и более детей, предоставлена жилищно-коммунальная выплата. Средний размер жилищно-коммунальной выплаты в месяц составил 2 179,8 руб. на семью. За 2015 год 556 семьям, имеющим трех и более детей, предоставлена жилищно-коммунальная выплата. Средний размер жилищно-коммунальной выплаты в месяц составил – 1 898,4 руб. на семью. Следует отметить увеличение количества многодетных семей по сравнению с 2015 годом на 97.

	Годы
	Количество семей
	Средний размер жилищно-коммунальной выплаты в месяц (тыс. руб.).

	2014
	485
	1 865,31

	2015
	556
	1 898,4

	2016
	653
	2 179,8


Рост количества многодетных семей на территории города обусловлен проводимой, как на региональном, так и на муниципальном уровнях эффективной семейной политики, направленной на улучшение условий и повышения качества жизни семей с детьми.

За последние три года наметилась тенденция стабилизации финансового положения, благополучия и самодостаточности многодетных семей. Из общего количества многодетных семей только 25% относится к категории «малоимущих» семей, которым предоставляются виды государственной социальной помощи.

Динамика получателей государственной социальной помощи из числа малоимущих многодетных семей

	Наименование категории
	2014 год

(кол-во)
	2015 год

(кол-во)
	2016 год

(кол-во)

	Численность малоимущих многодетных семей
	173
	224
	228


1.1.2. Малоимущие семьи и одиноко проживающие граждане

Государственная социальная помощь малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам осуществляется в соответствии с законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа и направлена на повышение доходов семей, снижение уровня социального неравенства, усиление адресности социальной поддержки нуждающихся семей, поддержание уровня жизни малоимущих семей.

Численность малоимущих граждан, проживающих в муниципальном образовании

 город Салехард

	Наименование категории
	2014 год

(кол-во)
	2015 год

(кол-во)
	2016 год

(кол-во)

	Численность малоимущих семей
	468
	577
	567

	В них человек
	1 784 
	2 274 
	2 287 

	Из них:
	
	
	

	детей дошкольного возраста
	490
	623
	644

	обучающихся общеобразовательных организаций (школ)
	377
	535
	563

	обучающихся средних профессиональных образовательных организаций
	23
	52
	50

	студентов образовательных организаций высшего профессионального образования
	9
	7
	9

	получателей пенсии по случаю потери кормильца
	9
	24
	39

	Численность одиноко проживающих граждан
	41
	66
	57


Численность малоимущих семей и одиноко проживающих граждан незначительно уменьшилась по сравнению с 2015 годом, соответственно, на 10 семей (или 1,7%) и на 9 граждан (или 13,6%). 

Основные причины уменьшения численности малоимущих семей – это введение новых мер социальной поддержки для данной категории семей, а также увеличение размеров пенсии, которые учитываются при расчете среднедушевого дохода семьи и приводящие к превышению величины прожиточного минимума.

Основные виды помощи малоимущим
	№ п/п
	Вид социальной поддержки
	Кол-во льготополучателей в 2014 г.
	Сумма

(тыс. руб.) в 2014 г.
	Кол-во льготополучателей в 2015 г.
	Сумма

(тыс. руб.) в 2015 г.
	Кол-во льготополучателей в 2016 г.
	Сумма

(тыс. руб.) в 2016 г.

	1.
	Ежемесячная адресная социальная помощь (до 31.12.2016)
	1 593 
	5 039,1
	2 012 
	5 711,2
	1 267 
	5 825,2

	2.
	Государственная социальная помощь на основании социального контракта в виде 
(с 01.10.2016):

ежемесячной
единовременной
	
	
	
	
	353

256

97
	1 316,5

257,3

1 059,2

	3.
	Государственная социальная помощь семьям, имеющим детей дошкольного возраста и учащихся образовательных учреждений, в том числе по возмещению расходов по питанию в образовательных учреждениях и проезде на городском транспорте, оплата проезда по территории Российской Федерации 
	465
	4 179,8
	539
	3 191,2
	433
	4 138,6

	4.
	Ежемесячное пособие многодетным семьям
	100
	1 361,7
	71
	1 071,8
	79
	837,9


С 01 января 2015 года изменился механизм оказания адресной социальной помощи, а именно, натуральная помощь предоставляется малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, имеющим по независящим от них причинам среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в Ямало-Ненецком автономном округе, независимо от наличия трудной жизненной ситуации в семье, у одиноко проживающего гражданина. 

Натуральная помощь оказывается в виде топлива, продуктов питания, предметов первой необходимости, одежды, обуви, а также в виде денежной выплаты в установленных размерах (в размере величины прожиточного минимума – для малоимущих семей с пятью и более детьми; 30% величины прожиточного минимума – для малоимущих семей и одиноко проживающих граждан).
	Наименование помощи
	2014 год 
(кол-во/сумма) тыс.руб. 
	2015 год 
(кол-во/сумма) тыс.руб.
	2016 год 
(кол-во/сумма)

тыс.руб.

	Материальная помощь в денежном выражении
	72/1 132,7
	-
	-

	Натуральная помощь

в виде денежной выплаты;

в виде продуктов питания, предметов первой необходимости, одежды, обуви
	465/3 264,0
	371/1 462,0

240/799 122,93
	626/3 134,7

22/103,1


Средний размер натуральной помощи в 2016 году составил 4 996,8 рублей. 

Семьи, имеющие среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в Ямало-Ненецком автономном округе, имеют право на ежемесячное пособие на ребенка в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 09 ноября 2004 года №74-ЗАО «О ежемесячном пособии на ребенка».

Динамика получателей ежемесячного пособия на ребенка 
	Годы
	Численность получателей пособия/
одинокие матери
	Численность детей, на которых выплачивается пособие/
дети одиноких матерей
	Сумма выплаченного пособия с начала года, рублей

	2014
	726/290
	1 213/407
	20 131 963,00

	2015
	776/260
	1 285/367
	21 674 811,00

	2016
	869/291
	1 470/411
	22 802 225,00


Из приведенной таблицы видно, что в отчетном периоде наблюдается увеличение численности, как получателей ежемесячного пособия на ребенка, так и детей получателей, в среднем увеличение в 2016 году составляет 14,4%, в 2015 году данный показатель был 6,02%. 

Ежемесячная денежная выплата при рождении третьего ребенка или последующих детей.

С 01 января 2013 года малоимущие многодетные семьи имеют право выбора: получать ежемесячную денежную выплату на ребенка до достижения возраста 3-х лет в размере величины прожиточного минимума для детей, установленной постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа на соответствующий период, либо получать ежемесячное пособие многодетным семьям и ежемесячное пособие на ребенка.

Динамика получателей ежемесячной выплаты при рождении третьего ребенка или последующих детей

	Годы
	Численность многодетных семей, обратившихся за выплатой

	2014 
	86

	2015
	153

	2016
	254


Рост показателя обусловлен постоянным информированием многодетных семей, не получающих, но имеющих право на указанную выплату.

Следовательно, государственная социальная помощь семьям и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числе малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, семьям, имеющим детей, реализуется в полном объеме и, в первую очередь, направлена на  повышение доходов семей, снижение уровня социального неравенства, усиление адресности социальной поддержки нуждающихся семей, поддержание уровня жизни семей и граждан.

1.1.3. Государственные пособия на детей

В связи с изменением федерального и окружного законодательства расширился круг лиц, имеющих право на получение пособия на ребенка, появились новые виды пособий.

Семьи с детьми за отчетный период получили следующие основные виды пособий на детей:

1) Единовременное пособие при рождении ребенка

	Категории получателей
	2014 год

кол-во/сумма (тыс. руб.)
	2015 год

кол-во/сумма (тыс. руб.)
	2016 год

кол-во/сумма (тыс. руб.)

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	69/1 445,0
	82/1 757,0
	77/1 758,2


2) Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
Динамика получателей ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

	№ п/п
	Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Ежемесячное пособие по уходу за ребёнком, всего:
	
	
	

	
	сумма
	14 128 000,00
	15 599 973,47
	16 996 814,59

	
	количество детей
	297
	330
	328

	2.
	Ежемесячное пособие по уходу за первым ребёнком
	
	
	

	
	сумма
	3 719 665,55
	4 494 379,05
	4 246 820,97

	
	количество детей
	131
	141
	145

	3.
	Ежемесячное пособие по уходу за вторым и последующими детьми
	
	
	

	
	сумма
	10 408 334,45
	11 105 594,42
	12 749 993,62

	
	количество детей
	166
	189
	194


3) Ежемесячные пособия на ребенка-инвалида

В соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 09 ноября 2004 года №74-ЗАО «О ежемесячном пособии на ребенка» родители, имеющие детей-инвалидов до 18 лет, имеют право на установление ежемесячного пособия на ребенка-инвалида независимо от доходов семьи.  

	Годы
	Численность получателей пособия
	Сумма выплаченного пособия с начала года, рублей

	2014
	171
	3 135 284,00

	2015
	181
	3 525 261,00

	2016
	193
	3 448 662,00


На отчетный период увеличение числа получателей ежемесячного пособия на ребенка-инвалида составляет 6,6%. 

4). Ежемесячная компенсационная выплата одному из неработающих трудоспособных родителей (усыновителей, опекунов, попечителей), осуществляющих уход за ребенком-инвалидом, предусмотренная региональным соглашением о минимальной заработной плате в автономном округе
С 2011 года Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 апреля  2011 года №43-ЗАО «О внесении изменений в Закон Ямало-Ненецкого автономного округа «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном округе» предоставляется мера социальной поддержки в виде ежемесячной компенсационной выплаты одному из неработающих трудоспособных родителей (усыновителей, опекунов, попечителей), осуществляющих уход за ребенком-инвалидом, предусмотренная региональным соглашением о минимальной заработной плате в автономном округе. 

	Годы
	Численность получателей пособия

	2014 
	64

	2015
	76

	2016
	104


Отмечается рост показателя за 2016 год в связи с информированием населения о праве неработающих трудоспособных родителей ребенка-инвалида на получение ежемесячной компенсационной выплаты и, как следствие, увеличением количества получателей - неработающих трудоспособных родителей ребенка-инвалида.

5). Региональная социальная доплата к пенсии

С 2010 года действует Порядок предоставления региональной социальной доплаты к пенсии, утвержденный постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 11 ноября 2009 года №609-А. Действие данного Порядка распространяется как на пенсионеров, так и детей-инвалидов и детей, не достигших возраста 18 лет (получатели социальной пенсии, пенсии по инвалидности, по случаю потери кормильца). Региональная социальная доплата устанавливается до величины прожиточного минимума пенсионера на финансовый год в Ямало-Ненецком автономном округе.

	Годы
	Численность получателей пособия
	Сумма выплаченной доплаты 

(тыс. руб.)

	2014
	260
	14 166,0

	2015
	526
	25 019,6

	2016
	376
	24 983,7


Таким образом, предоставление семьям, имеющим детей, льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных федеральным и региональным законодательством, способствует развитию и укреплению института семьи, позволяет создать благоприятные условия для реализации семьей общественных функций, улучшения демографической ситуации в городе. 

В 2016 году вступили в силу изменения в региональное законодательство в отношении мер социальной поддержки семей. 

Во-первых, 30 июня 2016 года вступил в силу Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 24 июня 2016 года №58-ЗАО, которым внесены изменения в Закон Ямало-Ненецкого автономного округа «О материнском (семейном) капитале в Ямало-Ненецком автономном округе». Аналогично норме федерального закона срок реализации Закона №73-ЗАО продлен до 31 декабря 2018 года. 

Это означает, что граждане, постоянно проживающие на территории Ямало-Ненецкого автономного округа в течение 5 лет, при условии, что третий или последующие дети рождены (усыновлены) в период с 01 января 2011 года по 31 декабря 2018 года, могут обратиться за единовременной выплатой в размере 350 тысяч рублей в срок до 31 декабря 2018 года.

Ранее Закон №73-ЗАО распространял действие на правоотношения, возникшие с рождением (усыновлением) третьего и последующих детей, в период с 01 января 2011 года по 31 декабря 2016 года.
Во-вторых, внесены изменения в пункт 30 части 1 статьи 4 и статью 18-2 Закона 62-ЗАО в отношении права на единовременные пособия в связи с рождением детей.

Если ранее действующая редакция требовала гражданства Российской Федерации и проживания в течение года на территории Ямало-Ненецкого автономного округа обоих родителей, то действующая редакция закрепила право на предоставление данного пособия непосредственно женщинам из числа граждан Российской Федерации, родившим второго ребенка и последующих детей, не лишенным родительских прав в отношении ребенка, в связи с рождением которого возникло право на предоставление единовременного пособия, постоянно проживающим на территории автономного округа в течение года до даты его рождения. 

И обращаться за указанными пособиями имеет право мать ребенка. В случаях смерти женщины, объявления ее умершей такое право возникает у отца ребенка – гражданина Российской Федерации, постоянно проживающего на территории Ямало-Ненецкого автономного округа совместно с ребенком, в связи с рождением которого возникло право на предоставление единовременного пособия, и не лишенного родительских прав в отношении него,  если его обращение за единовременным пособием последовало не позднее шести месяцев со дня рождения ребенка.

В-третьих, с 1 октября 2016 года изменен механизм предоставления адресной социальной помощи малоимущим семьям. Государственная социальная помощь предоставляется на основании социального контракта - договора о взаимных обязательствах между малоимущей семьей (одиноко проживающим гражданином) и органами соцзащиты. Стороны договариваются о том, что теперь малоимущие семьи (граждане) будут получать от государства социальную помощь не просто так. Деньги даются на конкретные цели, которые определяет для себя каждая семья (гражданин), исходя из своей трудной жизненной ситуации. Для этого надо разработать для себя программу социальной адаптации с указанием конкретных мероприятий.

Например: кому-то нужно устроиться на работу и пройти медосмотр, кому-то требуется профессиональное обучение, добровольное лечение от алкогольной или наркотической зависимости - тоже вполне достойная цель социального контракта. Прописаны также мероприятия по осуществлению предпринимательской деятельности, ведению личного подсобного хозяйства, обеспечению детьми посещения образовательных организаций, а также другие мероприятия, направленные на преодоление трудной жизненной ситуации.

Тем самым социальный контракт стимулирует малоимущих семьей (граждан) на принятие активных действий по преодолению трудной жизненной ситуации.

Социальный контракт заключается от трех месяцев до одного года, исходя из содержания программы социальной адаптации.

2.3. Организация оздоровительной кампании
Один из видов деятельности Департамента – работа по организации и оздоровлению детей из малоимущих, многодетных, неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, находящихся под опекой (попечительством), состоящих на диспансерном учете в учреждениях здравоохранения. Ежегодно охват детей организованным отдыхом увеличивается. Финансовые средства на реализацию оздоровительных мероприятий выделяются из окружного бюджета, а также предусмотрены местным бюджетом в рамках подпрограммы «Дети Салехарда» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан и охрана труда» на 2014 - 2016 годы» (далее - Подпрограмма).

Динамика оздоровления детей в 2014-2016 годах
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Кол-во оздоровленных детей
	254
	162
	203


Количество отдохнувших и прошедших оздоровление детей в отчетном периоде значительно больше, чем в 2015 году. 

1). За счет средств окружного бюджета в 2015 году Департаментом реализованы:

на санаторно-курортное лечение – 24 путевки «Мать и дитя» (для 24 детей) в санаторно-курортные организации, расположенные на Черноморском побережье и в Средней Полосе России;

на курсы реабилитации – 64 сертификата «Мать и дитя» (для 67 детей) в ГУП ЯНОРЦ «Большой Тараскуль» и АУСОНТО «Центр медицинской и социальной реабилитации «Пышма» Тюменской области.
ИТОГО за счет средств окружного бюджета реализовано 89 путевок, в них - 92 ребенка.

2). За счет средств муниципального бюджета произведено:
1. Частичное возмещение стоимости самостоятельно приобретенной санаторно-курортной путевки «Мать и дитя» для детей, проживающих на территории муниципального образования город Салехард, в возрасте от 3-х до 14-ти лет включительно, состоящих на диспансерном учете в лечебно-профилактической медицинской организации.

В 2015 году впервые произведено возмещение частичной стоимости за самостоятельно приобретенную санаторно-курортную путевку категории «Мать и дитя» 52 детям на общую сумму 1 849 232,57 рублей.

3). В целях оказания дополнительной материальной поддержки семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числе, из многодетных семей, обучающимся в общеобразовательных учреждениях и организованно выехавшим по путёвкам в санатории либо оздоровительные лагеря, второй год Департамент производит выплату компенсации в размере 50% стоимости проезда семьям, имеющим детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, организованно выезжающим по путевкам в санатории либо оздоровительные лагеря и находящимся в трудной жизненной ситуации.

Данную компенсацию в 2015 году получили 18 детей на общую сумму 101 616 рублей.

ВСЕГО в 2015 году за счет средств окружного и муниципального бюджетов оздоровлено 162 ребенка.

1) За счет средств окружного бюджета в 2016 году Департаментом реализованы:

на санаторно-курортное лечение – 12 путевок «Мать и дитя» (для 12 детей, из них 12 - дети-инвалиды) в санаторно-курортные организации, расположенные на Черноморском побережье;

на курсы реабилитации в ГУП ЯНОРЦ «Большой Тараскуль» – 55 сертификатов «Мать и дитя», 4 «Детских» сертификата (для 68 детей, из них 26 - дети-инвалиды); 

на курсы реабилитации в АУСОНТО «Центр медицинской и социальной реабилитации «Пышма» Тюменской области – 55 путевок «Мать и дитя» (для 55 детей, из них 12 - дети-инвалиды).
ИТОГО за счет средств окружного бюджета реализовано 126 путевок, в них - 135 детей.

2) За счет средств муниципального бюджета произведено:

1. Частичное возмещение стоимости самостоятельно приобретенной санаторно-курортной путевки «Мать и дитя» для детей, проживающих на территории муниципального образования город Салехард, в возрасте от 3-х до 14-ти лет включительно, состоящих на диспансерном учете в лечебно-профилактической медицинской организации.

В 2016 году произведено возмещение частичной стоимости за самостоятельно приобретенную санаторно-курортную путевку категории «Мать и дитя» 44 детям на общую сумму 1 772 280,00 рублей.

2. В целях оказания дополнительной материальной поддержки семьям с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, в том числе из многодетных семей, обучающимся в общеобразовательных учреждениях и организованно выехавшим по путёвкам в санатории либо оздоровительные лагеря, второй год Департамент производит выплату компенсации в размере 50% стоимости проезда семьям, имеющим детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, организованно выезжающим по путевкам в санатории либо оздоровительные лагеря и находящимся в трудной жизненной ситуации.

Данную компенсацию в 2016 году получили 24 ребенка на общую сумму 200 973  рубля.

ИТОГО за счет средств муниципального бюджета оздоровлено 68 детей, на общую сумму 1 973 251,00 руб.
ВСЕГО в 2016 году за счет средств окружного и муниципального бюджетов оздоровлено 203 ребенка.

По сравнению с 2015 годом наблюдается увеличение количества оздоровленных детей на 20,2% в связи с тем, что в 2016 году за счет средств окружного бюджета выделено на 46 путевок больше, чем в 2015 году. 

В целом реализация путевок категории «Мать и дитя» и иных мероприятий, направленных на оздоровление детей за счет муниципальных и окружных средств, а также выезд за пределы автономного округа на лечение в санаториях положительно влияет на здоровье детей, так как во время пребывания в санаторно-курортных учреждениях дети значительно улучшают свое здоровье и, как следствие, многих детей снимают с диспансерного учета.

Организация оздоровления неработающих пенсионеров

Оздоровление неработающих пенсионеров осуществляется в рамках окружной долгосрочной целевой программы «Развитие системы социальной защиты населения в Ямало-Ненецком автономном округе на 2012-2020 годы» в порядке, утвержденном постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа.

Неработающие пенсионеры (достигшие возраста: женщины – 55 лет и старше, мужчины – 60 лет и старше), постоянно проживающие на территории муниципального образования город Салехард, могут поправить свое здоровье за счет бюджетных средств один раз в три года, путем обеспечения санаторно-курортной путевкой либо возмещения расходов за самостоятельно приобретенную путевку.

	Годы
	Количество граждан, воспользовавшихся правом на оздоровление

	2014 


	165 граждан обратились с заявлением о постановке в очередь на санаторно-курортное оздоровление.

20 – получили санаторно-курортную путевку в ОАО «Санаторий «Озерный» г. Ноябрьск,

36 – обратились за возмещением расходов за самостоятельно приобретенную санаторно-курортную путевку.

	2015
	192 гражданина обратились с заявлением о постановке в очередь на санаторно-курортное оздоровление.

27 – получили санаторно-курортную путевку в ОАО «Санаторий «Озерный» г. Ноябрьск,

46 – обратились за возмещением расходов за самостоятельно приобретенную санаторно-курортную путевку.

	2016
	185 граждан обратились с заявлением о постановке в очередь на санаторно-курортное оздоровление.

16 - получили санаторно-курортную путевку в ОАО «Санаторий «Озерный» г. Ноябрьск,

70 - обратились за возмещением расходов за самостоятельно приобретенную санаторно-курортную путевку


С 01 января 2017 года механизм обращения за оздоровлением для неработающих пенсионеров меняется, при этом правовые основания сохранены. Главное – оздоровление будет предоставляться только в форме возмещения, никаких путевок выделяться не будет, очередность отменена, но, если неработающий пенсионер имеет право оздоровиться в текущем году, то он должен обратиться в Департамент с 01 февраля до 01 октября текущего календарного года. На 2017 год предусмотрены переходные сроки – с 01 января до 31 мая. В отношении неработающих пенсионеров, которые встали в очередь в 2016 году на 2017 год, специалисты Департамента отрабатывают с каждым в индивидуальном порядке и все те, кто реально планируют оздоровление в 2017 году, его получат.

III. Обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры, создание условий для комфортной безбарьерной среды жизнедеятельности
В 2016 году продолжалась работа по адаптации объектов социальной инфраструктуры к потребностям маломобильных граждан. 

В 2015 году в муниципальном образовании город Салехард разработана дорожная карта или своеобразный маршрут по продвижению к конечной цели, с целью сделать максимальное количество социальных объектов города реально доступными, а также удобными для маломобильных групп населения. 

«Дорожная карта» по решению проблем инвалидов в окружной столице - серьезный документ, подготовленный во исполнение Федерального закона  от 01 декабря 2014 года                 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».

Каждый этап реализации «дорожной карты» сопровождается мониторингом ситуации, включающим анализ, обобщение, оценку, разработку предложений, коллегиальное рассмотрение, внесений изменений.

В соответствии с «дорожной картой», рассчитанной до 2030 года, в 2016 году завершается организационный этап. На следующих этапах предполагается проведение системной работы по реализации более конкретных мероприятий по обеспечению доступности объектов окружной столицы.

Сводный отчет о реализации «дорожной карты» представляется ежегодно к рассмотрению на заседании Координационного совета по делам инвалидов в муниципальном образовании город Салехард

В период с 2013 по 2016 год помимо продолжения работ по устройству пандусов (либо лифтовых кабин) реализовывались адаптационные мероприятия непосредственно внутри зданий: адаптация санитарно-бытовых помещений, путей движения (создание рельефных тактильных полос, установка знаков доступности и направления движения), адаптация средств информации и телекоммуникации (тактильные таблички со шрифтом Брайля, телефоны с усилителем звука и увеличенными тактильными клавишами, речевые информаторы и звуковые маяки, световые текстовые табло), адаптация территории объекта (стояка для инвалидов, рельефные тактильные полосы к зданию и др.).
В 2016 году адаптационные мероприятия проведены в МАУК «Центр культуры и спорта «Геолог», который готов принимать людей с ограниченными возможностями и прилагает все усилия для работы с данной категорией населения. В настоящее время учреждение обеспечено кнопкой вызова, нескользящим покрытием на ступенях, подъемным лифтовым устройством, тактильными направляющими полосами и тактильной плиткой, установлены доводчики на дверях. С целью облегчения ориентации инвалида по зрению внутри учреждения имеется рельефное покрытие полов, предусмотрены пиктограммы, а так же таблички с надписью шрифтом Брайля.

По состоянию на 31 декабря 2016 года из 93 паспортизированных объектов пять объектов считаются полностью доступны. Это МБДОУ «Детский сад №9 «Кристаллик», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 им. Героя Советского Союза И.В. Королькова», МАУ ДО Центр детского творчества «Надежда», МАОУ ДО «ДШИ им. Е.В. Образцовой», МАУК «Центр культуры и спорта «Геолог».

28 декабря 2016 года Департаментом совместно с Салехардской местной общественной организацией семей, воспитывающих детей-инвалидов «МЫНИКО» проведен анализ выполнения в текущем году плана мероприятий «дорожной карты», утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 24 сентября 2015 года № 1636-р «Об утверждении Плана мероприятий муниципального образования город Салехард («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры и услуг в установленных сферах деятельности до 2020 года» (далее – План мероприятий).

Работа по реализации Плана мероприятий признана удовлетворительной. Исполнение запланированных в «дорожной карте» значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг по итогам 2016 года достигло 100%. 

Для приведения муниципальных объектов в соответствие с нормами доступности в 2016 году осуществлялись адаптационные мероприятия по обустройству парковочных мест для инвалидов на автомобильных стоянках, расположенных в границах объектов улично-дорожной сети города Салехарда, приобретению и установке тактильных (рельефных) табличек, указателей, пиктограмм, проводилась адаптация входных групп по расширению дверных проемов путем проведения ремонтов и другие виды адаптационных работ. 

Согласно Плану мероприятий по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами на всех муниципальных объектах подготовлены приказы о назначении ответственных лиц, на которых возложено оказание помощи инвалидам, включая сопровождение, проведено обучение (инструктирование) ответственных лиц, персонала, оказывающего транспортные услуги населению, по вопросам, связанным с особенностями предоставления услуг инвалидам в зависимости от стойких расстройств функций организма (зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата), разработаны Планы мероприятий по адаптации объектов и услуг для инвалидов, которые прошли согласование с общественными организациями инвалидов.
 В 2016 году на портале «Доступная среда» завершена работа по рассмотрению анкет и утверждению паспортов объектов социальной инфраструктуры, относящихся к муниципальной собственности. Рассмотрены анкеты и утверждены паспорта 34 объектов муниципальной собственности, не включенных в реестр приоритетных объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения.
15-17 февраля 2016 года прошло обучение представителей негосударственных организаций, акционерных обществ, общественных организаций инвалидов по теме «Создание доступной среды жизнедеятельности инвалидов. Требования. Условия формирования». Программа курсов состояла из теоретической и практической частей. В ходе обучения участники получили практические навыки принимать управленческие решения и разрабатывать паспорт доступности объекта. В обучении приняли участие 46 человек.
В адрес руководителей банковских учреждений, гостиниц, учреждений сферы бытового обслуживания, общепита, почтовой связи, транспорта, торговли и др. направлены более 50 писем с методическими пособиями для обучения (инструктирования) сотрудников учреждений организаций по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи, рекомендации по выработке управленческих решений по адаптации основных структурных элементов объектов социальной инфраструктуры и по подготовке приказов о назначении ответственных лиц, на которых возложено оказание помощи инвалидам, включая сопровождение. 

В мае 2016 года специалисты Департамента совместно с региональной общественной организацией инвалидов «Надежда» провели рейд по окружной столице с целью изучения доступности организаций, предоставляющих услуги населению. Данный рейд носил методический характер, были отмечены недочеты, во многих случаях оказана помощь по устранению барьеров, то есть, предложены различные варианты адаптационных мероприятий. По итогам рейда на сайте Департамента в разделе «Доступная среда» размещены фотографии четырех объектов торговли, создавших условия для безбарьерной среды при входе в здание.

06 декабря 2016 года на расширенном заседании Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Салехард рассмотрен вопрос «О создании доступной среды для инвалидов и иных маломобильных групп населения на объектах социальной инфраструктуры в муниципальном образовании город Салехард». В ходе рассмотрения сделан акцент на необходимость разработки локальных актов, регламентирующих деятельность в данном направлении в кратчайшие сроки (издание приказов «О проведении паспортизации и назначении лиц, ответственных за паспортизацию», «Об утверждении плана работ («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объекта и услуг, предоставляемых на нем, и назначении лиц, ответственных за его реализацию», «О проведении инструктирования сотрудников организации по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объекта, на котором они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи»). Отдельно с индивидуальными предпринимателями обсуждались позиции о назначении одного из заместителей ответственным за разработку и осуществление управленческих решений, а также о выделении финансовых средств для поэтапного повышения уровня доступности для инвалидов объектов организаций, исходя из возможностей её бюджета. 
В октябре 2016 года 10 человек, участвующих в предоставлении муниципальных услуг населению в сфере образования, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, культуры и молодёжной политики, прошли обучение русскому жестовому языку базового уровня.

В отчетном периоде с целью повышения уровня доступности муниципальных объектов социальной инфраструктуры были выделены денежные средства из регионального и муниципального бюджетов для проведения адаптационных мероприятий в следующих учреждениях и организациях города: 

МАУК «Центр культуры и спорта «Геолог», ул. Матросова, д. 31;

Департамент по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард, ул. Матросова, д. 36;

МБУК «Централизованная библиотечная система» Библиотека детского и семейного чтения города Салехарда, ул. Свердлова, д. 17;

МАОУ ДОД «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Динамо», ул. Мира, д. 11;

МАОУ ДОД «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Авиатор», ул. Кооперативная, д. 22 «а».

Расходование выделенных финансовых средств составило 100%.

Дополнительно в рамках муниципальной программы муниципального образования город Салехард «Доступная среда» на 2014-2016 годы пяти образовательным организациям города были выделены денежные средства на приобретение восьми лестничных подъемников.

Кроме того, муниципальными организациями используются различные источники привлечения финансовых средств. Это и сметное финансирование, и капитальные вложения. Так, например, в 18 муниципальных образовательных организациях за счет собственных средств установлены кнопки вызова персонала, приобретены информационные указатели, облегчающие навигацию на пути следования, нанесена контрастная маркировка на лестницах (без финансовых затрат), что позволило повысить доступность объектов для инвалидов и иных маломобильных групп населения.

В результате проведенных адаптационных мероприятий в 2016 году уровень доступности повысился:

для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, в двух учреждениях сферы физической культуры и спорта стал «доступный полностью», 

для инвалидов-колясочников, инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата и слухового аппарата уровень доступности в трёх учреждениях повысился с «временно недоступного» - до «доступного частично».

Таким образом, в результате адаптационных мероприятий, проведенных в 2016 году, еще один объект (МАУК «Центр культуры и спорта «Геолог») приобрел статус «доступно полностью». 

По состоянию на 31 декабря 2016 года 5 объектов социальной инфраструктуры имеют статус «доступно полностью»:

в сфере образования – 3;

в сфере культуры и молодёжной политики – 2.

Информационный материал о реализации «дорожной карты», имеющихся проблемах, недостатках и лучших практиках, а так же нормах законодательства по вопросам доступности для инвалидов услуг размещен на официальном сайте муниципального образования город Салехард в сети Интернет (salekhard.org), на сайте Департамента (dtszns.ru), в социальных сетях «Контакт» (группа «Социальщик») и «Твиттер».

На официальном сайте Департамента размещена вкладка «Доступная среда», в которой публикуются все необходимые материалы по итогам проведенных совещаний, методические пособия для обучения (инструктирования) сотрудников различных организаций по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи, а так же регулярно размещается информация о нововведениях в законодательстве в части доступности для инвалидов объектов и услуг.

В административные регламенты предоставления муниципальных услуг включены требования к обеспечению условий доступности для инвалидов и иных маломобильных групп населения в установленной сфере деятельности, реестр которых утвержден постановлением Администрации города, регламентируемые Федеральным законом от 01 декабря 2014 года №419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».

В Салехарде осуществляется работа, направленная на привлечение внимания населения к проблемам людей с ограниченными возможностями здоровья, формирования у подрастающего поколения гуманного отношения к инвалидам. В этих целях реализуются социальные проекты, проводятся акции, транслируются социальные ролики о проблемах людей с ограниченными возможностями здоровья.

Так, Департаментом подготовлены семь видеороликов социальной направленности:

«Город для всех»;

«Добрые люди – добрый город»;

«Талант не знает границ»;

«Трудоустройство инвалидов»;

«Все должно быть по закону»;

«Поверь в себя»;

«Без преград».

В дальнейшем планируется продолжить освещение информации о реализации «дорожной карты» ежеквартально в средствах массовой информации, а также на заседаниях коллегиальных органов.

В силу объективных причин остается проблемным вопросом – обеспечение доступности общего имущества в многоквартирных домах для инвалидов. Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 09 июля 2016 года №649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалида», создана муниципальная комиссия, которая в планом режиме, после разработки и принятия Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации всех необходимых документов, будет проводить обследования общего имущества в многоквартирных домах и давать заключения об экономической целесообразности (нецелесообразности) проведения адаптационных работ. В план на 2017 год включены многоквартирные дома, относящиеся к муниципальному жилищному фонду.

Кроме того, в 2017 году будет проводиться следующая работа: 

каждую вторую среду месяца запланировано проведение инструктирования руководителей и специалистов негосударственных организаций по вопросам принятия управленческих решений в части обеспечения доступности объектов и услуг;
рассмотрение вопросов соблюдения законодательства об инвалидах будет осуществлено в рамках проведения заседаний Городской (территориальной) трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования город Салехард и Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Салехард;
продолжится оказание методической помощи индивидуальным предпринимателям и специалистам негосударственных организаций в части подготовки локальных актов, разработки паспортов доступности, принятия управленческих решений и др.;
будет организовано рассмотрение и дальнейшее согласование анкет и паспортов доступности объектов социальной инфраструктуры негосударственного сектора города Салехарда для последующего размещения на портале «Доступная среда».

	Объекты
	За 2015 год
	За 2016 год

	93 объекта социальной инфраструктуры (в соответствии с первоочередным перечнем объектов)


	Частично адаптированы- 90
Полностью адаптированы – 3

Финансовые средства муниципальной программы «Доступная среда» на 2014-2016 годы и государственной программы Ямало-Ненецкого автономного округа «Доступная среда на 2014-2020 годы» в 2015 году в сумме 1 089 000 рублей направлены на адаптационные работы МАОУ ДОД «ДШИ»
	Частично адаптированы - 90

Полностью адаптированы - 4

Финансовые средства муниципальной программы «Доступная среда» на 2014-2016 годы и государственной программы Ямало-Ненецкого автономного округа «Доступная среда на 2014-2020 годы» в 2016 году в сумме 1 500 000 руб. направлены на адаптационные работы следующих объектов:

МАУК «Центр культуры и спорта «Геолог»;

Департамент по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард;

МБУК «Централизованная библиотечная система» Библиотека детского и семейного чтения города Салехарда;

МАОУ ДОД «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва «Динамо»;

МАОУ ДОД ««Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва «Авиатор». 

Процент реализации финансовых средств составил 100%.
Дополнительно в рамках муниципальной программы муниципального образования город Салехард «Доступная среда» на 2014-2016 годы было выделено 1 560 000 руб. на проведение адаптационных мероприятий в части приобретения лестничных подъемников в следующие образовательные организации: 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» - 2 шт.;

МБУ ДО «Центр внешкольной работы» - 2 шт.;

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» - 2 шт.;

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» - 1 шт.;

МАОУ «Обдорская гимназия» - 1 шт.

Расходование финансовых средств составило 100%.

	Места общего пользования в домах, где проживают инвалиды
	Принято одно заявление на адаптацию мест общего пользования в доме, котором проживает инвалид. Осуществляются организационные мероприятия
	Заявления на адаптацию мест общего пользования в доме, где проживает инвалид, не поступали

	Внутриквартирное пространство
	Принято одно заявление после 01 октября 2014 года на адаптацию внутриквартирного пространства в доме, в котором проживает инвалид. 

Осуществлены необходимые организационные мероприятия. Реализация мероприятий будет осуществлена при наличии финансовых средств
	Финансовые средства муниципальной программы «Доступная среда» на 2014-2016 годы» в сумме 90 043,00 руб. были направлены на адаптацию внутриквартирного пространства к потребностям инвалида, проживающего по адресу: ул. Арктическая, д. 18, кв. 11. Работы выполнены в установленный срок.


IV. ОХРАНА ТРУДА И СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Реализация полномочий в сфере охраны труда и трудовых отношений осуществляется в муниципальном образовании город Салехард в соответствии Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 05 октября 2007 года №89-ЗАО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере трудовых отношений и управления охраной труда».

В 2016 году проводилась работа по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, заключаемых между работниками и работодателями в муниципальном образовании.

Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	По годам

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Количество зарегистрированных в муниципальном образовании коллективных договоров (изменений к ним), в том числе, в которых при регистрации были выявлены условия, ухудшающие положение работников
	единиц
	39

0
	29

0
	38

0

	2.
	Количество действующих в муниципальном образовании коллективных договоров
	единиц
	88
	88
	76

	3.
	Среднесписочная численность работников в муниципальном образовании
	человек
	23 409 
	24 332 
	23 542 

	4.
	Численность работников, охваченных коллективными договорами
	человек
	13 136 
	13 010 
	12 892 

	5.
	Охват коллективными договорами к среднесписочной численности работников
	%
	56,1
	53,5
	54,8


В целом информационно-просветительная деятельность в области охраны труда осуществляется Департаментом по следующим направлениям:

1. Подготовка ежегодного информационного отчета о состоянии условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Салехард.

2. Организация проведения городского смотра-конкурса среди организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Салехард.

3. Проведение плановых мероприятий в рамках недели безопасности.

4. Отражение вопросов охраны труда в средствах массовой информации, на Интернет-ресурсах.

5. Реализация мероприятий календарного плана по распространению передового опыта в области безопасности и охраны труда в муниципальном образовании Салехард.

В 2016 году Департаментом проведены следующие мероприятия:

- два заседания городской (территориальной) трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- два заседания городской Межведомственной комиссии по охране труда;

- три «семинарных часа» по охране труда для представителей и руководителей организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории города Салехарда, по темам:

· «Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда и локальных нормативных актов по охране труда»;

· «По организации и проведению специальной оценки условий труда»;

· «Как вернуть средства ФСС»;

· «Экономическая выгода проведения специальной оценки условий труда».

- подготовлен доклад «О состоянии условий и охраны труда на территории муниципального образования город Салехард» и направлен Главе Администрации города, его заместителям, сторонам социального партнерства, размещен на Интернет-ресурсах;

- проведен городской смотр-конкурс «Лучшая организация работы по охране труда учреждений культуры, физкультуры и спорта»;

- подготовлены, размещены на официальном сайте муниципального образования город Салехард в сети Интернет и опубликованы в общественно-политической газете «Полярный круг» две статьи по вопросам трудовых отношений и охраны труда по проведению Недели безопасности труда;

- впервые проведены:

· радиолекция на тему «Обязанности работодателя в области охраны труда» - на радиостанции «Северный ветер;

· видеоурок на тему: «Организация работы по управлению охраной труда для субъектов малого предпринимательства» на телеканале «Северный ветер»;

· Конкурс мотиваторов по охране труда среди молодёжи города Салехарда;

- оказана методическая помощь:

· по вопросам охраны труда (специальной оценки условий труда, гарантии за работу во вредных условиях труда, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и др.) 160 организациям;

· по вопросам трудового законодательства дано 17 письменных разъяснений.

В соответствии с постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 января 2007 года №20-А «О мониторинге условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе» проводится сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, анализ состояния охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Более 75 организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Салехард, представили сведения о состоянии условий и охраны труда.

Внедряются различные новые формы работы. Начиная с ноября 2012 года, только в муниципальном образовании город Салехард проводятся системно, ежеквартально, «семинарные часы» для специалистов по охране труду и руководителей организаций города.

С 2014 года проводятся в рамках методической помощи обследования муниципальных организаций города по исполнению законодательства в сфере охраны труда в организации, за три года проведено 31 обследование.

Используются формы межмуниципального сотрудничества. Впервые в 2015 году проведен круглый стол с участием представителей муниципальных образований город Салехард, город Лабытнанги, Приуральский район на тему «Обмен опытом по реализации переданных отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и управления охраной труда», в 2016 году состоялось заседание рабочей группы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования город Салехард по рассмотрению вопроса «Реализация полномочий в области охраны труда посредством профилактических мероприятий, направленных на устранение выявленных нарушений».

В 2016 году в рамках Года молодежных инициатив в Ямало-Ненецком автономном округе, объявленного Губернатором Д.Н. Кобылкиным, в период с марта по апрель впервые проводился Конкурс мотиваторов по охране труда среди молодёжи города Салехарда. Основная задача конкурса - воспитание ответственности к охране труда у подрастающего поколения. Конкурс проводился в двух номинациях: авторское изображение и авторские стихи. Приняло участие 26 человек. Лучшие работы размещены на Интернет-сайте департамента по труду и социальной защите населения Администрации города Салехарда. Данный опыт отмечен на расширенном заседании межведомственной комиссии по охране труда Ямало-Ненецкого автономного округа 05 декабря 2016 года.

Начиная с 2014 года, в муниципальном образовании город Салехард предметно ведется работа среди работодателей по привлечению средств Фонда социального страхования РФ на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

Если в 2014 году получивших  финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в ФСС РФ - девять организаций города Салехарда, то в 2015 – 26 организаций, в том числе 10 муниципальных учреждений, в 2016 году – 40 организаций, в том числе 22 муниципальных учреждения.

Привлеченный муниципальными организациями объем финансовых средств в 2015 году составил более 700 тыс. рублей, в 2016 году – более 1,2 млн. руб., в целом по муниципалитету – более 4,5 млн. руб. 

Показатели мониторинга по охране труда в муниципальном образовании

По данным мониторинга в 2016 году на территории муниципального образования город Салехард произошло 23 несчастных случая (2 – смертельных и 21 - легкий несчастный случай).
По видам экономической деятельности несчастные случаи произошли в следующих сферах: образование, строительство, предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг, транспорт и связь, гостиницы и рестораны, оптовая и розничная торговля, здравоохранение,  государственное управление и обеспечение военной безопасности и т.д. 

Проведенный анализ производственного травматизма позволяет сделать вывод о том, что большинство несчастных случаев на производстве происходит по организационным причинам, не требующим особых материальных затрат, из-за отсутствия должной организации труда, наличия низкой трудовой и производственной дисциплины, невыполнения должностными лицами и работниками своих прямых обязанностей по соблюдению безопасных условий труда. Зачастую, чтобы устранить эти причины, не требуется серьезных финансовых затрат.

Количество работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам в 2016 году, и прошедших указанные осмотры за 2016 год в соответствии со статьей 213 ТК РФ

	Количество работников, прошедших медицинский осмотр
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	4 047  человек
	1 466  человек
	3 181   человек


За 2016 год на территории муниципального образования город Салехард не зарегистрировано случаев хронических профессиональных заболеваний. 

Деятельность городской Межведомственной комиссия по охране труда
В целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования город Салехард постановлением Администрации муниципального образования город Салехард от 09 октября 2006 года №525 образована городская Межведомственная комиссия по охране труда, утвержден ее состав и положение об указанной комиссии. Заседания городской межведомственной комиссии по охране труда проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

16 апреля 2016 года на очередном заседании городской межведомственной комиссии по охране труда были рассмотрены следующие вопросы:

- о проведении в 2015 году обязательных периодических медицинских осмотров работников организаций города Салехарда, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- о проведении недели безопасности труда в муниципальном образовании город Салехард;

- о деятельности профсоюзных организаций муниципального образования город Салехард по созданию здоровых и безопасных условий труда в организациях города Салехарда.

25 ноября 2016 года под председательством заместителя Главы Администрации города по социальной политике Максимовой И.М. прошло очередное заседание городской Межведомственной комиссии по охране труда, в начале которого состоялось награждение победителей городского смотра-конкурса «Лучшая организация работы по охране труда учреждений культуры, физкультуры, и спорта»:

МАУ ДО «Детская юношеская спортивная школа»– 1 место.

МАУ «Салехардский центр молодежи»» - 2 место;

МАУК «Центральная библиотечная система»- 3 место.

В ходе заседания рассматривались отчёты представителей руководителей организаций, допустивших производственный травматизм с тяжелым и смертельным исходом на территории муниципального образования город Салехард, о принятых мерах по снижению производственного травматизма, в том числе со смертельным исходом. 
Следует отметить, что непосредственное участие представителя организации, в отношении которой рассматривается проблема, имеет положительный эффект, в том числе, и в психологическом плане. Руководитель организации понимает, что его действия и бездействие анализируются и находятся в центре внимания муниципалитета - группы профессионально подготовленных членов комиссии, и, соответственно, будет стремиться улучшить ситуацию на производстве.

А также рассматривались вопросы:

- об итогах проведения специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях и структурных подразделениях Администрации города;

- о принятии мер по снижению уровня производственного травматизма в сфере водоснабжения и водоотведения.
Деятельность городской (территориальной) трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

05 декабря 2016 года прошло очередное заседание городской (территориальной) трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования город Салехард.
Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии:

- отчёт руководителя рабочей группы о результатах работы по подготовке проекта территориального трехстороннего соглашения между Объединением организаций профсоюзов муниципального образования город Салехард, Некоммерческой организации «Объединение работодателей муниципального образования город Салехард» и Администрацией муниципального образования город Салехард на 2017-2019 годы»;

- подписание дополнительного соглашения «О продлении срока действия на 2017-2019 годы территориального трехстороннего соглашения между Объединением организаций профсоюзов муниципального образования город Салехард, Некоммерческой организацией «Объединение работодателей муниципального образования город Салехард» и Администрацией муниципального образования город Салехард, заключённого на 2014-2016 годы, и внесении в него изменений»;

- исполнение работодателями требований законодательства об оплате страховых взносах в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и предоставления отчётности и об увеличении пенсионного возраста отдельными категориями граждан;

- организация физической спортивной работы в трудовых коллективах предприятий города и об организации мероприятий по сдаче ГТО на территории города Салехарда;

- итоги проведения диспансеризации, вакцинопрофилактики, профилактического осмотра на ранее выявление туберкулеза жителей города Салехарда из числа взрослого населения в 2016 году.

V. ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО НАД СОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ ГРАЖДАНАМИ

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования город Салехард от 25 июня 2012 года №285 Департамент исполняет отдельные государственные полномочия  по опеке и попечительству над совершеннолетними недееспособными гражданами на территории муниципального образования город Салехард.

В целях исполнения отдельных государственных полномочий сектором по опеке и попечительству над совершеннолетними недееспособными гражданами осуществлялись мероприятия по выявлению, учету, установлению опеки или попечительства над недееспособными и не полностью дееспособными гражданами.

Специалистами осуществлялся надзор за деятельностью опекунов недееспособных граждан, а также помощников совершеннолетних дееспособных граждан.

По состоянию на 31 декабря 2016 года на учете в Департаменте состоит 45 совершеннолетних недееспособных гражданин (2015 – 49, 2014 – 42, 2013 – 55). В 2016 году впервые опека установлена над 5 гражданами (2015 – 7, 2014 – 10, 2013 – 7). 

В целях назначения опекуном гражданина, выразившего желание стать опекуном, специалистами сектора проводятся обследования условий его жизни. В 2016 году проведено 6 обследований (2015 – 7, 2014 – 10, 2013 – 7).

В 2016 году специалисты сектора принимали участие в 27 (2015 – 29, 2014 – 39, 2013 – 31) судебных заседаниях по вопросам признания совершеннолетних граждан  недееспособными, о принудительном медицинском лечении.

В течение 2016 года проводились проверки условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, соблюдения опекунами прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнение опекунами требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей в отношении совершеннолетних недееспособных граждан, условий жизни  граждан, которым назначены помощники. В 2016 году проведено 100 проверок (2015 – 102, 2014 – 107, 2013 год – 103).

При Департаменте создана и работает Комиссия по опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами. 

Комиссия по опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами на территории муниципального образования город Салехард является коллегиальным органом, созданным для обеспечения единого подхода к решению проблем в целях защиты личных и имущественных прав и интересов совершеннолетних лиц, признанных по решению суда недееспособными, ограниченно дееспособными (далее - подопечные), совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности и находятся под патронажем. В 2016 году проведено 7  заседаний Комиссии (2015 – 9, 2014 – 11, 2013 – 9). 

В соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от  06 декабря 2012 года №133-ЗАО «О выплате вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан» предусмотрена ежемесячная выплата вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан по договору об осуществлении опеки на возмездных условиях за счет средств окружного бюджета в размере 5 750 рублей ежемесячно с учетом налогов на физических лиц, предусмотренных действующим законодательством. 

По состоянию на 31 декабря 2016 года из 37 опекунов совершеннолетних недееспособных граждан, состоящих на учете в органе опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан муниципального образования город Салехард, выплату получают 35 опекунов. Всего на учете состоит 38 опекунов: 1 опекун не изъявил желание заключать договор (выбор формы осуществления опеки (на возмездных или безвозмездных условиях) является добровольным), 2 подопечных находятся на лечении в медицинской организации (2015 – 34 опекуна, 2014 – 34, 2013 –32). У опекунов, чьи подопечные помещены под надзор в образовательные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные услуги, или иные организации в соответствии с федеральным законодательством, право на получение вознаграждения отсутствует.

Показатели осуществления деятельности по опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами
	№ п/п
	Показатель
	2014 год


	2015 год


	2016 год



	1.
	Количество недееспособных граждан, состоящих на учете (чел.)
	42 
	49
	45

	2.
	Участие в судебных заседаниях по вопросам лишения, восстановления дееспособности совершеннолетних граждан,  о применении мер медицинского характера
	39
	29
	27

	3.
	Проверки условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, соблюдения опекунами прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнение опекунами требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей в отношении совершеннолетних недееспособных граждан
	107
	102
	100

	4.
	Проведение комиссий по опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами на территории муниципального образования город Салехард
	11
	9
	7


Снижение количества недееспособных граждан, состоящих на учете, и, как следствие, снижение количества проведенных заседаний Комиссии по опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами на территории муниципального образования город Салехард, а также проверок условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, связано:

- с определением подопечных на постоянное социальное обслуживание в психоневрологические дома интернаты (2016 – 2, 2015 – 6, 2014 –0);

- с увеличением количества подопечных, снятых с учета в связи со смертью (2016 -  4 (3 в процессе признания недееспособными гражданами), 2015 – 6, 2014 – 9);

 - с выездом на постоянное место жительства за пределы муниципального образования город Салехард (2016 – 2, 2015 – 2, 2014 – 2).

Учитывая, что за недееспособными гражданами необходим постоянный посторонний уход, очень остро стоит вопрос о создании в автономном округе специализированного учреждения для временного содержания недееспособных граждан, на период их оформления в психоневрологические интернаты, что позволит снизить социальную напряженность в семьях и обеспечить необходимый уход таким гражданам.

VI.  РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

По итогам 2016 года процент исполнения целевых программ следующий:

1. В рамках выполнения мероприятий Муниципальной программы муниципального образования город Салехард «Доступная среда на 2014-2016 годы» на 2016 год:

	Утверждено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Исполнено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Процент исполнения (%)

по ФБ/ОБ/МБ

	0
	0
	0

	1363
	1363
	100

	2 244,4
	2 244,4
	100


2. В рамках выполнения мероприятий Муниципальной программы муниципального образования город Салехард «Социальная поддержка населения и охрана труда на 2014-2016 годы» на 2016 год:

	Утверждено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Исполнено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Процент исполнения (%)

по ФБ/ОБ/МБ

	51 592,3
	50 318,6
	97

	553 980
	553 491,6
	99

	78 537
	77 542,2
	99


в том числе: 

по Подпрограмме 1 «Социальная поддержка отдельных категорий населения» на 2016 год:

	Утверждено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Исполнено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Процент исполнения (%)

по ФБ/ОБ/МБ

	51 592,3
	50 318,6
	97

	495 472
	495 245,8
	99

	40 291
	39 673
	98


по  Подпрограмме 2 «Дети Салехарда» на 2016 год:

	Утверждено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Исполнено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Процент исполнения (%)

по ФБ/ОБ/МБ

	0
	0
	0

	230
	230
	100

	3 614
	3 583
	99


по Подпрограмме 3 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании город Салехард»  на 2016 год:

	Утверждено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Исполнено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Процент исполнения (%)

по ФБ/ОБ/МБ

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	12 439,6
	12 359,4
	99


по Подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы  и прочие мероприятия» на 2016 год:

	Утверждено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Исполнено по ФБ/ОБ/МБ, тыс. руб.
	Процент исполнения (%)

по ФБ/ОБ/МБ

	0
	0
	0

	58 278
	58 015,8
	99

	22 192
	21 926,8
	98


Подпрограмма «Дети Салехарда» - 3 813,3 тыс. руб., исполнение 99,2%.

Организация оздоровления детей в летних оздоровительных лагерях, пришкольных лагерях на территории муниципального образования, возмещение приобретения путевок для оздоровления:

· возмещение частичной стоимости за самостоятельно приобретённые санаторно-курортные путевки производится по фактически предоставленным документам, расходы производятся в течение 2016 года, по состоянию на 01 января 2017 года оздоровлено 44 ребенка, произведено возмещение на сумму 1 772,3 тыс. рублей;

· оплата услуг СМС информирования на сумму 3,6 тыс.руб.;

· обеспечение проезда детям из многодетных семей, организованно выезжающим в организации отдыха и оздоровления, по состоянию на 01 января 2017 года произведена компенсация стоимости проезда 24 детям на сумму 201,0 тыс. рублей.

Укрепление института семьи: проведение досуговых мероприятий, приобретение новогодних подарков, приобретение (изготовление) сувенирной и полиграфической продукции. Организация и участие в различных Форумах, фестивалях, конкурсах, других культурных мероприятиях.

· приобретены сувенирные монеты «Родившемуся в Салехарде» в количестве 1 250 штук на сумму 296,6 тыс. рублей;

· приобретены новогодние подарки в количестве 3 199 штук на сумму 1 143,0 тыс. рублей;

· приобретены 80 штук полиграфической продукции (памятки опекунам) на сумму 10,0 тыс. рублей;

· проведены досуговые мероприятия, направленные на повышение статуса семьи, в соответствии с планом мероприятий, исполнение составило 100% на сумму 317,3 тыс. рублей;

· изготовлены рекламно-информационные видеоролики в количестве 3 штук на сумму 53,1 тыс. рублей;

· произведена оплата проезда одного ребенка-инвалида на ежегодный Всероссийский слет - форум приемных семей, который прошел 9-12 октября 2016 года в г. Сочи, в размере 16,36 тыс. рублей.

Подпрограмма «Улучшение условий охраны труда» - 12 359,4 тыс.руб., исполнение составило 99,4%.

Мероприятие «Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников в специализированных обучающих организациях», исполнение 98,5% на сумму 174,9 тыс. рублей.

Мероприятие «Проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, в том числе проведение диспансеризации муниципальных служащих», исполнение составило 99,4% на сумму 12 184,6 тыс. рублей.

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия», расходы на содержание Департамента составили 79 942,6 тыс. руб., исполнение 99%.

Муниципальная программа «Доступная среда на 2014-2016 годы», утверждена на 2016 год в сумме 3 607,4 тыс.руб., исполнение составило 100,0%.

Выполнение мероприятий программы:

Адаптация внутриквартирного пространства к потребностям инвалидов, а также адаптация мест общего пользования в домах, где проживают инвалиды. Адаптация объектов социальной инфраструктуры к потребностям маломобильных групп инвалидов – освоено 3 183,6 тыс. руб., исполнение составило 100%, реализация мероприятий по адаптации Департамента, МБУК «Централизованная библиотечная система», МАУК «Центр культуры и спорта «Геолог», МАУ ДО «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва», квартиры, собственном которой является инвалид, расположенной по адресу: г. Салехард, ул. Арктическая, д.18, кв.11.

Организация и проведение подготовки сурдо-тифло-переводчиков, обучение на базовом уровне русскому жестовому языку специалистов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг населению – 156,0 тыс.руб.

Организация участия инвалидов, проживающих в муниципальном образовании город Салехард, в спортивных мероприятиях для инвалидов, в выездных (соревнования, параспартакиады, фестивали) – 119,4 тыс.руб.

Проведение культурно-досуговых мероприятий для инвалидов, в том числе, совместных (интеграционных) мероприятий для инвалидов и граждан, не имеющих инвалидности (выставки, фестивали, конкурсы, утренники и т. п.). Участие инвалидов и семей, воспитывающих детей-инвалидов, в выездных фестивалях творчества – 54,0 тыс.руб.

Организация цикла тематических теле-передач, видеороликов, баннеров, посвященных вопросам интеграции инвалидов на территории муниципального образования город Салехард – 94,4 тыс. руб.

VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КООРДИНАЦИОННЫХ СОВЕТОВ
Важную роль в решении вопросов жизнедеятельности инвалидов (детей-инвалидов) и семей, имеющих детей, играют Координационные советы по делам инвалидов муниципального образования город Салехард и по реализации основных направлений семейной политики, социальной поддержке, защите прав и законных интересов семьи, материнства, отцовства и детства в муниципальном образовании город Салехард (далее – Координационный совет), в состав которых входят представители органов местного самоуправления, общественных организаций, специалисты Департамента и муниципальных учреждений социального обслуживания населения. Возглавляет работу Координационных советов заместитель Главы Администрации города по социальной политике И.М. Максимова. 
На каждом заседании Координационного совета рассматриваются вопросы, направленные на решение проблем, затрагивающих интересы людей с ограниченными возможностями здоровья и семей с детьми. Традицией стало приглашение на заседание советов представителей общественности и средств массовой информации. Решения Координационных советов доводятся до всех заинтересованных структурных подразделений Администрации города, муниципальных предприятий и учреждений и общественных организаций, и способствуют более качественному и быстрому решению поставленных проблем, выработке тактических задач по направлениям деятельности и осуществлению контроля за принятыми решениями.
Информация о рассматриваемых вопросах постоянно размещалась на сайте Департамента. Решения Координационных советов способствовали в 2016 году реализовать мероприятия, направленные на улучшение демографической ситуации, укрепление семьи и улучшение положения людей с ограниченными возможностями здоровья в муниципальном образовании город Салехард.

1. По итогам принятых решений на Координационном совете по делам инвалидов реализованы следующие мероприятия
1. Продолжена реализация мероприятий по адаптации объектов социальной инфраструктуры: проанализирована степень доступности структурных подразделений Администрации города в соответствии со строительными правилами и нормами, подготовлена заявка о финансовой потребности для проведения адаптационных работ на 2017 год в рамках муниципальной программы муниципального образования город Салехард «Доступная среда» на 2017-2020 годы, государственной программы Ямало-Ненецкого автономного округа «Доступная среда» на 2014-2020 годы».

2. Осуществляется контроль за своевременным, полным и эффективным использованием финансовых средств в рамках реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой муниципального образования город Салехард «Доступная среда» на 2014-2016 годы, государственной программой Ямало-Ненецкого автономного округа «Доступная среда» на 2014-2020 годы».

3. Продолжена деятельность муниципальных образовательных организаций по обеспечению прав детей-инвалидов на образование, по созданию условий для обеспечения физического доступа инвалидов (детей-инвалидов) к учреждениям культуры и спортивным объектам муниципального образования город Салехард. 

4.  Создан консультационный пункт по вопросам предоставления реабилитационных и абилитационных мероприятий на основании ИПРА инвалида, который обеспечил создание  условий для проведения с гражданами содержательной консультативной работы. 

2. По итогам принятых решений на Координационном совете по реализации основных направлений семейной политики, социальной поддержке, защите прав и законных интересов семьи, материнства, отцовства и детства в муниципальном образовании город Салехард реализованы следующие мероприятия
1. Размещен доклад «О положении детей в муниципальном образовании  г. Салехард в 2015 году» на сайте Департамента.
2. Запланировано проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни среди детского населения в образовательных организациях и программах летних оздоровительных лагерей.
3. Продолжена работа по своевременному и качественному предоставлению мер социальной поддержки семьям с детьми.
4. Разработан Алгоритм информирования родителей о результатах ежегодной диспансеризации детей, обучающихся в образовательных организациях.
5. Продолжена работа по наблюдению беременных женщин и семей, имеющих детей первого года жизни и находящихся в социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации, с плановой госпитализацией при наличии медицинских показаний.
6. Размещены рекламные материалы социального характера, направленные на пропаганду семейных ценностей и здорового образа жизни, на мониторах ГАУ ЯНАО «Культурно-деловой центр»; ГАУ ЯНАО «Ледовый дворец»; МРК «Полярис».

7. В рамках подпрограммы «Дети Салехарда» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан и охрана труда» на 2014-2016 годы изготовлены социальных ролики. 

8. Продолжена работа с привлечением средств массовой информации по информированию населения о действующей системе социальной поддержки семей с детьми на территории муниципального образования город Салехард, в том числе выпуск социальных роликов.

9. Продолжена реализация социального проекта «Семейный абонемент» управлением по физической культуре и спорту Администрации города.
10. Проведен анализ правовых оснований для установления выплаты единовременного пособия при рождении второго и последующих детей относительно применения гражданства Российской Федерации в отношении матерей. 

11. Продолжена работа по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время и профориентации женщин, в том числе путем проведения специализированных мини-ярмарок.
VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВОЙ, КАДРОВОЙ И АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕПАРТАМЕНТА

В целях совершенствования правовой и кадровой работы в 2016 году реализовывались следующие задачи:

1. Аттестации и обучение на курсах повышения квалификации муниципальных служащих.
2. Формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы.
3. Комплекс мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
4. Подготовка проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, в том числе в части приведение муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством.

За 2016 год согласно журналу регистрации договоров и муниципальных контрактов зарегистрировано 126 договоров (контрактов, соглашений), 24 дополнительных соглашений к договорам (контрактам, соглашениям). 

Муниципальные контракты заключены с соблюдением Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для определения поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в целях заключения с ними государственных или муниципальных контрактов, а также гражданско-правовых договоров бюджетных учреждений на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд соответствующих заказчиков, а в случае, предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона 05 апреля 2013 года №44-ФЗ, в целях заключения с ними также иных гражданско-правовых договоров в любой форме.

Контролирующими органами в ходе проверок порядка соблюдения требований Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ установлены нарушения закона по контракту от 26.01.2016 года №019030000211500061-0181996-01 на оказание услуг по обеспечению зубопротезной помощью отдельных категорий граждан. В контракте неверно установлены размеры штрафа за ненадлежащее исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, которые были устранены заключением дополнительных соглашений с исполнителем по контракту. 
В течение 2016 года специалисты Департамента представляли интересы в качестве ответчика и заинтересованного лица по 7 гражданским делам. По данным делам также участвовали в 5 заседаниях судов в апелляционной и кассационной инстанции.

Департаментом разработано 99 проектов муниципальных правовых актов в пределах компетенции Департамента и 309 локальных актов Департамента.
	Нормативные правовые акты
	Подготовлено проектов

	Решения Городской Думы города Салехарда
	3

	Постановления и распоряжений  Администрации города
	96

	Приказов Департамента:

- по основной деятельности;

- по личному составу;

- по административно хозяйственной части
	122

77

110

	ИТОГО:
	408


На постоянном контроле вопросы аттестации, образования и повышения квалификации муниципальных служащих, формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений.

В 2016 году заключено 4 трудовых договора и более 80 дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками Департамента.

Показатели по уровню образования муниципальных служащих
	Годы
	Специалисты с высшим образованием
	Специалисты с двумя высшими образованиями
	Получают высшее образование
	Имеют ученую степень, ученое звание

	
	
	
	первое
	второе
	

	2014 
	28
	6
	-
	1
	1

	2015 
	26
	6
	-
	-
	-

	2016
	26
	6
	-
	-
	-


Показатели по аттестации, повышению квалификации, классным чинам
	Годы
	Аттестация муниципальных служащих
	Классный чин
	Повышение квалификации

	
	
	Присвоен классный чин
	из них первый классный чин
	прошли повышение в течение года

	
	Аттестованы и признаны соответствующими замещаемым должностям
	из них рекомендовано включение в кадровый резерв 
	
	
	

	2014 
	7
	0
	5
	2
	6

	2015
	4
	0
	6
	2
	11

	2016
	5
	1
	6
	3
	10


Кадровый резерв на должности муниципальной службы
	Годы
	Кадровый резерв


	Количество лиц, включенных в кадровый резерв

	
	Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	Сформированность кадрового резерва, %
	из них замещающие должности в Департаменте

	2014 
	13
	47
	16/7

	2015
	12
	50
	13/3

	2016
	7
	29
	5/3


Ежегодно муниципальные служащие проходят диспансеризацию
	Годы
	Количество муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию
	Количество лиц, у которых выявлены заболевания, препятствующие замещению должностей муниципальной службы

	2014 
	26
	0

	2015
	18
	0

	2016
	26
	0


Профилактика коррупционных и иных правонарушений:
В 2016 году все муниципальные служащие Департамента представили сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

При сверке представленных муниципальными служащими сведений о своих доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2013 - 2015 годы, расхождений не выявлено, в связи с чем, основания для проведения проверки представленных сведений отсутствуют. 
В результате деятельности должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, муниципальные служащие Департамента знают и могут применить на практике нормы действующего законодательства в сфере противодействии коррупции. В результате сверок и проверок сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, нарушений не выявлено. 

В рамках исполнения комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции, муниципальные служащие Департамента знакомятся: с изменениями законодательства в сфере противодействия коррупции; с памяткой по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе; с памяткой «Ответственность, предусмотренная за коррупционные правонарушения». Осуществляется консультирование муниципальных служащих по вопросам применения законодательства в сфере противодействия коррупции. Проведены заседания круглого стола по вопросу ознакомления с Положением «О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Департаменте по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», и с обзором практики применения судами в 2014 - 2016 годах законодательства Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции.

IX. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА ПО ОКАЗАНИЮ СОДЕЙСТВИЯ ДОБРОВОЛЬНОМУ ПЕРЕСЕЛЕНИЮ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ

В целях обеспечения реализации мероприятий программы Ямало-Ненецкого автономного округа по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, постановлением Администрации муниципального образования город Салехард от 14 января 2014 года №11 образована Межведомственная комиссия муниципального образования город Салехард по реализации Программы. Заседания Межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости при поступлении для рассмотрения анкет соотечественников.

Для объективного рассмотрения предъявляемых профессионально-квалификационных требований заявителя, размера предполагаемой заработной платы, наличия возможности обучения/переобучения, имеющихся условиях по временному и постоянному жилищному обустройству в муниципальном образовании город Салехард в Межведомственную комиссию вошли представители:

Центра занятости населения города Салехарда;
Межрайонного отдела УФМС России по Ямало-Ненецкому автономному округу в городе Салехарде;
Департамента образования;

Департамента по труду и социальной защите населения;

Управления жилищной политики;

Управления экономики.

В 2016 году проведено 13 заседаний Межведомственной комиссии.

Всего рассмотрено 14 анкет все заявители проживают на законных основаниях на территории муниципального образования город Салехард из них со статусом:

РВП – 7 человек;

временное убежище – 7 человек.

В Салехарде наибольший интерес к участию в программе отмечен у граждан Украины - 13 анкет и одна анкета гражданина республики Узбекистан.

Сравнительная таблица 

	Годы
	Кол-во рассмотренных заявок
	Число положительных решений
	% положительных решений от поступивших на рассмотрение заявок
	Кол-во членов семьи, переселяющихся совместно с заявителями (из числа получивших положительное решение)

	2014 
	42
	28
	66,67
	32

	2015 
	16
	15
	93,75
	21

	2016 
	14
	14
	100
	16


Из числа рассмотренных в 2016 году анкет положительное решение о согласовании принято в отношении 14 (100%) соотечественников. 

По уровню образования преобладают граждане с высшим образованием – 10 человек (71,4%) и среднем профессиональным образованием - 4 человека (28,6%).

Вопрос жилищного обустройства решается переселенцами самостоятельно. Из числа получивших положительное решение по рассмотрению анкеты 12 предусматривают съем жилого помещения, 2 - предоставляется служебное жилье.
X. РАБОТА С ЛИЦАМИ, ОСВОБОДИВШИМИСЯ ИЗ МЕСТ
ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ
В Департаменте разработан алгоритм межведомственного взаимодействия в сфере адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, между 9 субъектами, в основе которого лежит информационный обмен, механизм которого в настоящее время выглядит следующим образом:

- поступившая в адрес Департамента информация об освобождении либо планируемом освобождении граждан из мест лишения свободы, вносится в сформированную базу данных. 

- информация об освобождаемых гражданах из мест свободы направляется в адрес субъектов взаимодействия по работе с данной категорией граждан (Центр занятости, ОМВД по г. Салехарду, МКУ «Салехардская дирекция единого заказчика») в целях своевременного информирования и дальнейшей работы. 

- субъект взаимодействия принимает информацию и предоставляет Департаменту результаты о проделанной работе.
- в дальнейшем об итогах проведенной работы в отношении каждого освобождаемого доводится до руководителей исправительных колоний.

Департаментом с 2013 года ведется база данных о лицах, освободившихся из мест лишения свободы. На сегодняшний момент в базе состоят 414 граждан, из них 305 человек, освобожденных в 2014-2016 годах, 98 - освобожденных в 2014 году, 95 - в 2015 году, 112 –в 2016 году и 16 человек, освобождаемых в 2017 году.

Количество граждан, освободившихся из мест лишения свободы:
	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	98
	95
	112


В целях реабилитации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе, для несовершеннолетних, Департаментом разработаны для распространения памятки о мерах социальной поддержки и видах натуральной и материальной помощи, которые находятся в свободном доступе в здании Департамента.

Согласно Закону Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 октября 2006 года №55-ЗАО «О государственной социальной помощи в Ямало-Ненецком автономном округе» (далее – Закон №55-ЗАО), регулирующему вопросы предоставления государственной социальной помощи семьям и одиноко проживающим гражданам, в том числе малоимущим, имеющим по не зависящим от них причинам среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в автономном округе, предусмотрена натуральная помощь в виде продуктов питания, предметов первой необходимости, одежды и обуви либо в виде денежной выплаты.

За 2015 год, согласно Закону №55-ЗАО, по категории «малоимущий одиноко проживающий гражданин» на учет в Департаменте поставлен один гражданин, освободившийся из мест лишения свободы, с установлением выплаты ежемесячной адресной социальной помощи.

Данному лицу оказана натуральная помощь в денежной форме в предельно возможном размере на сумму 4883,10 рублей.

За 2016 год, согласно Закону №55-ЗАО, по категории «малоимущий одиноко проживающий гражданин» на учет в Департамент граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, с установлением выплаты ежемесячной адресной социальной помощи, за оказанием натуральной помощи в денежной форме, не обращались.

С 01 января 2015 года Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 01 декабря 2014 года №106-ЗАО внесены изменения в Закон №55-ЗАО, в частности, изменился механизм оказания материальной помощи в связи с трудной жизненной ситуацией для лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

С 2015 года, в целях совершенствования системы профилактики правонарушений, реабилитации лиц, освобождаемых после отбытия уголовного наказания в виде лишения свободы, в отношении которого не установлен административный надзор, оказание материальной помощи осуществляется через ГКУ ЯНАО «Центр социальных технологий Ямало-Ненецкого автономного округа» (далее – Центр социальных технологий).

Материальная помощь указанным лицам в фиксированном размере 3 000 рублей предусмотрена для восстановления документов, прохождения медицинского осмотра для устройства на работу, приобретения предметов первой необходимости и осуществляется один раз в календарном году.

По информации Центра социальных технологий за 2015 год обратилось 55 граждан, освободившихся из мест лишения свободы, из них 45 гражданам оказана материальная помощь в денежном выражении в связи с освобождением из мест лишения свободы на сумму 135 000 рублей.  

По информации Центра социальных технологий за 2016 год обратился 61 гражданин, освободившийся из мест лишения свободы, из них 56 гражданам оказана материальная помощь в денежном выражении в связи с освобождением из мест лишения свободы на сумму 168 000 рублей.  

Анализ базы данных позволяет сделать вывод о том, что лица, вернувшиеся из мест лишения свободы, находятся в поле зрения  субъектов взаимодействия.

ХI. ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В этом году в целях обеспечения открытости и доступности информации об основных направлениях социальной политики города и округа активизирована работа сайта Департамента. За 2016 год размещено свыше 130 информационных сообщений и методических материалов, различного рода памяток и нормативных документов. 

Используются различные способы взаимодействия с социальными партнёрами: встречи, круглые столы, обучающие семинары. 

Департамент является координатором ряда муниципальных межведомственных совещательных органов. В 2016 году было проведено:

два заседания Координационного совета по делам инвалидов муниципального образования город Салехард;

два заседания Координационного Совета по реализации основных направлений семейной политики, социальной поддержке, защите прав и законных интересов семьи, материнства, отцовства и детства в муниципальном образовании город Салехард;


два заседания городской Межведомственной комиссии по охране труда;


два заседания городской (территориальной) трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


три заседания рабочей группы по профилактике суицидов.

В рамках исполнения решений вышеуказанных органов в 2016 году на телеканале «Северный ветер» в эфир вышло более 30 сюжетов, посвященных информированию населения о проблемах и жизни людей с ограниченными возможностями; в СМИ, на сайте и на стендах департамента размещено более 60 информационных материалов для семей с детьми; изготовлено более 400 буклетов по направлениям деятельности Департамента, в том числе 160 информационных сборников для семей с детьми, памяток для семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, изготовлено 10 видеороликов социальной направленности: «Город для всех», «Добрые люди – добрый город», «Талант не знает границ», «Трудоустройство инвалидов», «Все должно быть по закону», «Поверь в себя», «Без преград», «Мы вместе!», «Субсидия поможет сэкономить», «Что посеешь, то пожнешь».

В течение 2016 года специалисты Департамента вели информационно-разъяснительную работу с населением города Салехард по предоставляемым мерам социальной поддержки, а также о деятельности Департамента. 

Особая роль в части донесения необходимой информации по предоставляемым услугам до жителей города принадлежит общественным организациям. Проведено 12 встреч с Городским советом ветеранов войны, труда, правоохранительных органов и Вооруженных сил,  с Салехардской местной общественной организацией семей, воспитывающих детей-инвалидов «Мынико», на которых была представлена информация о предоставляемых мерах социальной поддержки отдельным категориям граждан, а также об изменениях в законодательстве автономного округа по интересующим вопросам.

В рамках регионального проекта «Открытый регион»: 

07 июля 2016 года состоялся выездной прием жителей п. Пельвож;
22 июля 2016 года проведена встреча с ветеранами города Салехарда по вопросам предоставления мер социальной поддержки;
16 августа 2016 года состоялась встреча с населением по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан в Администрации города;
13 сентября 2016 года по адресу: ул. Матросова дом 36 (социальный дом) состоялась встреча с жителями города на тему: «Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан»;
15 сентября 2016 года на площади МАУК «ЦКиС «Геолог» состоялась встреча на тему: «Семья, материнство и детство».
Благодаря тесному сотрудничеству со СМИ, общественными организациями и выпуску реклам и буклетов, граждане муниципального образования город Салехард стали иметь значительно больше информации об оказываемых государственных и муниципальных услугах. 
XII. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Специалистами Департамента были организованы и проведены в 2016 году следующие основные мероприятия:

1. Заседания различных советов и комиссий (Координационные советы по делам инвалидов и  семейной и демографической политике, комиссия по оказанию государственной социальной помощи и предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, городская межведомственная комиссия по охране труда, комиссия по опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами муниципального образования город Салехард, городская (территориальная) трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений).

2. Чествование ветеранов Великой Отечественной войны в связи с 71-ой годовщиной Великой Отечественной войны. Участия ветеранов Великой Отечественной войны в митинге, посвященном 71-летию Победы в Великой Отечественной войне, торжественных приемах Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа и Главы Администрации города Салехарда  

09 мая 2016 года в митинге и возложение цветов к Вечному огню, посвященном 71-летию Победы в Великой Отечественной войне, приняли участие 50 ветерана Великой Отечественной войны.

09 мая 2016 года прошел торжественный прием Главы Администрации города Салехард с участием ветеранов Великой Отечественной войны (50 ветеранов).

3.  Поздравление семей в День семьи (май), награждены 17 семей.
4.  Чествование отцов, достойно воспитавших детей (июнь), награждение 12 отцов.
5. Чествование супружеских пар, имеющих крепкий семейный союз более 25 лет, ко Дню семьи, любви и верности (июль), награждены 7 супружеских пар.
6. Чествование матерей ко Дню Матери (ноябрь), награждены 23 салехардских матери, достойно выполняющие родительский долг и занимающие активную жизненную позицию, в том числе, воспитывающие детей с ограниченными возможностями.
7. Участие детей-инвалидов в Новогодней елке Главы Администрации города (декабрь). 
            8. Вечера встреч граждан пожилого возраста в День города, День пожилого человека, День победы, День памяти жертв политических репрессий.
10. Встреча в городском совете ветеранов по случаю регионального юбилейного проекта «Ровесники Ямала».
11. Проведена оценка качества предоставления муниципальных услуг путем проведения анкетированного опроса граждан, оценки соответствия качества муниципальных услуг стандарту предоставления муниципальных услуг.
12. На сайте Департамента размещены баннеры «Горячая линия по фактам коррупционной направленности» и «Телефон доверия».
13. Организовано и проведено расширенное заседание «Круглого стола» с участием представителей муниципальных образований город Салехард, город Лабытнанги, Приуральский район на тему «Обмен опытом по реализации переданных отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и управления охраной труда».
14. Осуществлялась в виде публикации информации о здоровом образе жизни на официальных сайтах и путем изготовлены баннеров, пропагандирующих здоровый образ жизни, по следующим темам: «Здоровое питание/для чего вам это нужно?», 
«Типы ожирения и их осложнения», «Алкоголизм – один из наиболее опасных и устойчивых видов патологической зависимости», «Табак – здоровью своему враг!».


Данные баннеры были установлены в местах проведения массовых мероприятий для жителей Салехарда (День города, встреча с жителями в рамках проекта «Открытый регион» и др.).

Большое внимание уделяется вопросам укрепления института семьи и улучшению демографической ситуации, проведению оздоровительной кампании льготной категории граждан, вопросам профилактики безнадзорности детей и подростков. 

Для реализации государственной политики по этим направлениям в Салехарде ежегодно проводятся мероприятия, пропагандирующие семейные ценности и посвященные Международному Дню семьи, Дню отца, Дню семьи, любви и верности и Дню Матери. В связи с тем, что улучшение демографической ситуации является одним из приоритетных направлений российской государственной политики, особенно радует то, что в городе ежегодно стабильно увеличивается рождаемость, в том числе в многодетных семьях, а это признак того, что люди чувствуют уверенность в завтрашнем дне, значит, в городе созданы достаточно хорошие условия для жизни и развития их детей. 

1. Приобретение и вручение новогодних подарков

Данная норма введена в 2011 году в целях обеспечения новогодними подарками детей из семей отдельных категорий, которые являются наиболее уязвимыми и нуждаются в дополнительной поддержке и  направлена на снижение уровня социального неравенства, усиление адресности социальной поддержки семьям с детьми, проживающим на территории города.
Это дети в возрасте до 17 лет, проживающие на территории муниципального образования город Салехард, из категорий:

-малоимущих, многодетных семей;

- детей-инвалидов;

- детей, оставшихся без попечения родителей;

- детей-сирот.
Количество подарков для детей с каждым годом увеличивается в связи с повышением рождаемости в муниципальном образовании.

За период с 2013 -2016 гг. года приобретено 10 300 подарков, которыми были обеспечены дети указанной категории.

2. Организация мероприятий, приуроченных ко Дню семьи, Дню отца, Дню семьи, любви и верности, Дню матери.

Показатели эффективности
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Кол-во матерей, отцов, семей, принявших участие в чествовании
	60
	70
	59


3. Изготовление памятных сувениров «Родившемуся в городе Салехарде» детям, рожденным на территории нашего муниципального образования
С 2012 года по настоящее время изготовлено 4 024 медали на сумму местного бюджета 717 970,80 рублей.

4.  Также не забыты многодетные семьи, проживающие в пос. Пельвож, которым со стороны муниципального образования за счет средств местного бюджета предоставляется ежемесячная социальная выплата многодетным семьям, проживающим в сельской местности (п. Пельвож)», в размере 1 000 рублей на семью. Данная выплата предоставляется 7 многодетным семьям. 

Таким образом, предоставление семьям, имеющим детей, льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных федеральным и региональным законодательством, способствует развитию и укреплению института семьи, позволяют создать благоприятные условия для реализации семьей общественных функций, улучшения демографической ситуации в городе. 

XIII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СТРУКТУРАМИ И ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
В 2016 году Департамент продолжил взаимодействие с государственными и муниципальными структурами, а также с общественными организациями по вопросам компетенции Департамента. Проведены мероприятия для многодетных и малоимущих семей, ветеранов и пожилых граждан совместно с региональным отделением партии молодежного движения «Молодая гвардия», общественной организацией инвалидов Ямало-Ненецкого автономного округа «Надежда», городской общественной организацией «Салехардский городской совет ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов», Салехардской местной общественной организации семей, воспитывающих детей-инвалидов, «МЫНИКО».
Департамент тесно сотрудничал по вопросам совместного ведения со структурными подразделениями Администрации города Салехарда: департаментом образования, управлением культуры и молодежной политики, управлением по физической культуре и спорту, управлением жилищной политики, отделом по работе с обращениями граждан, комиссией по делам несовершеннолетних, управлением общей политики. 

Постоянное сотрудничество осуществлялось с ГБУ ЯНАО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в муниципальном образовании город Салехард», отделением пенсионного фонда по городу Салехард, департаментом социальной защите населения ЯНАО, учреждениями здравоохранения, филиалом №1 «Главное бюро медико-социальной  экспертизы по ЯНАО».
Каждое полугодие проводились встречи по различным вопросам предоставления мер социальной поддержки с представителями Салехардской местной общественной организации семей, воспитывающих детей-инвалидов, «МЫНИКО», городской общественной организацией «Салехардский городской совет ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов», ГБУ ЯНАО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в муниципальном образовании город Салехард».
С 2015 года Салехард является пилотной площадкой регионального социального проекта «Забота». Дисконтная карта «Забота» даёт право её владельцу получать скидки в магазинах, торговых сетях, аптеках, автозаправках. Размер экономии по карте составляет не менее 3% в зависимости от магазина или другого предприятия, оказывающего услуги населению. По состоянию на 31 декабря 2016 года выдано 4 419 социальных дисконтных карт «Забота». Основными категориями получателей являются неработающие пенсионеры (60%), многодетные семьи и малоимущие семьи (25%), ветераны боевых действий и малоимущие семьи (по 5%).

Проведение мониторинга и взаимодействие с ГБУЗ «СОКБ» по привлечению населения и работодателей к проведению диспансеризации

В целях информирования работодателей о диспансеризации взрослого населения в 2016 году направлены информационные письма за подписью заместителя Главы Администрации города Салехарда по социальной политике Максимовой И.М. руководителям структурных подразделений Администрации города Салехарда и подведомственным учреждениям о необходимости проведения следующей рыбота:

- назначить в организации лицо, ответственное за проведение диспансеризации взрослого населения;

- сформировать список работников, подлежащих диспансеризации в 2016 году (работники, которым исполнится 21 год, 24 года, 27 лет, 30 лет и т.д.);

- составить график прохождения работниками диспансеризации в течение года с указанием ФИО работника и конкретной даты прохождения им диспансеризации;

- направить на согласование в ГБУЗ «Салехардская окружная клиническая больница» план-график на 2016 год;

- осуществлять контроль за исполнением работниками графика прохождения диспансеризации в 2016 году и при необходимости вносить изменения и согласовывать их с ГБУЗ «Салехардская окружная клиническая больница».

По сведениям ГБУЗ «Салехардская окружная больница» поступили заявки на 1 500 человек от организаций города Салехарда для согласования списков сотрудников по прохождению диспансеризации.

В 2016 году план проведения диспансеризации определённых групп взрослого населения на территории муниципального образования город Салехард составил 3 180 человек.

Численность прошедших диспансеризацию - 3 077 человек или 96,76% 

Динамика прошедших диспансеризацию в 2014-2016 годах
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ХIV. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  НАСЕЛЕНИЯ НА 2017 ГОД


1. Системная работа по повышению качества и эффективности оказания государственных и муниципальных услуг в условиях оптимизации.  

2. Тесное взаимодействие с общественными организациями ветеранов и инвалидов по различным вопросам жизнедеятельности инвалидов и граждан пожилого возраста.

3. Совершенствование и повышение качества системы межведомственного взаимодействия в вопросах предоставления государственных и муниципальных услуг.

4. Продолжение реализации мероприятий по адаптации объектов социальной инфраструктуры.

5. Совершенствование форм и качества информирования населения о предоставляемых мерах социальной поддержки. 

6. Стабильное сохранение количества граждан, пользующихся правом на получение мер социальной поддержки.

7. Углубление социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений на территории муниципального образования.

8. Содействие обеспечению соблюдения требований охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории города.

9. Регулярное проведение анализа качества предоставления государственных и муниципальных услуг, их востребованности и значимости для заявителей, а также мониторинг жалоб и обращений по данному направлению;

10. Продолжение деятельности по вопросам опеки и попечительства над недееспособными гражданами.

Перспективы на 2017 год:

1. Реализация Плана мероприятий муниципального образования город Салехард («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры и услуг в установленных сферах деятельности до 2030 года. 

2. Осуществление контроля за реализацией №419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».

3. Актуализация портала «Доступная среда», а также организация рассмотрения и дальнейшего согласования анкет и паспортов доступности объектов социальной инфраструктуры негосударственного сектора города Салехарда для последующего размещения на портале «Доступная среда».

4. Оказание методической помощи индивидуальным предпринимателям и специалистам негосударственных организаций в части подготовки локальных актов, разработки паспортов доступности, принятия управленческих решений и др.

5. Проведение каждую вторую среду месяца инструктирования руководителей и специалистов негосударственных организаций по вопросам принятия управленческих решений в части обеспечения доступности объектов и услуг.

6. Рассмотрение вопросов о соблюдении законодательства об инвалидах на заседаниях Городской (территориальной) трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования город Салехард и Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Салехард.

7. Обеспечение деятельности муниципальной комиссии в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09 июля 2016 года №649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалида».

8. В связи с недостаточным взаимодействием с субъектами малого и среднего предпринимательства активизация оказания методической помощи посредством проведения семинаров, круглых столов, консультирования и оказания правовой помощи по вопросам охраны труда и трудового законодательства.

9. Продолжение внедрения института наставничества – тиражирование опыта начинающим сотрудникам.

10. Обеспечение системного и постоянного информирования населения об изменениях порядка предоставления мер социальной поддержки с 01 января 2017 года (жилищно-коммунальная выплата, оздоровление пенсионеров и т.д.).

11. Разработка механизма реализации и непосредственная реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Обеспечение законности, правопорядка, общественной безопасности и профилактики правонарушений на территории муниципального образования город Салехард» муниципальной программы «Безопасный город» на 2017 – 2020 годы, утвержденной постановлением Администрации города Салехарда от 06 мая 2015 года № 206, в части ресоциализации и социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

12. Создание некоммерческой организации, способной предоставлять социальные услуги лицам БОМЖ.

13. Оказание содействия общественной организации семей, воспитывающих детей-инвалидов, «МЫНИКО» по привлечению грантовой поддержки. 

ХV.Основные проблемы по состоянию 31 декабря 2016 года 
и пути их решения

1. В соответствии с региональным законодательством с 01 января 2015 года государственные полномочия по социальному обслуживанию населения Администрацией города не осуществляются, в связи с чем муниципальные учреждения социального обслуживания переданы в государственную собственность автономного округа.

Усложнено взаимодействие по решению проблем лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации. Вместе с тем, благодаря личным взаимоотношениям сохранено взаимовыгодное сотрудничество.

В частности, это касается проблемы граждан БОМЖ. Совместно с государственным учреждением соцобслуживания фиксируется информация о таких гражданах, их проблемах, о принимаемых мерах по решению их проблем. По отдельным из них вопрос решается положительно – они направляются либо в дом-интернат «Мядико» (п. Харп), либо в психоневрологические интернаты и медицинские организации. Вместе с тем, у большинства граждан БОМЖ имеются противопоказания для устройства в «Мядико» - алкоголизм либо отсутствие показаний для предоставления социальных услуг в стационарной форме – наличие полной утраты способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет), или наличие инвалидности. Таким людям, безусловно, оказывается помощь: выдается продуктовый набор, обувь, одежда, предоставляется горячее питание, но это не является окончательным решением их проблем, поскольку возникает много трудностей с регистрацией, оформлением удостоверения личности и т.д. К слову, только официально в 2015-2016 годы зарегистрировано 23 обращения лиц БОМЖ в органы социальной защиты либо Центр социального обслуживания. Остро назрел вопрос создания на территории Салехарда учреждения по типу дома временного либо ночного пребывания, социальной гостиницы либо чего-то подобного для лиц БОМЖ.

2. Отсутствие на территории муниципалитета государственных учреждений либо некоммерческих организаций, предоставляющих социальные услуги по социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в связи с чем имеется потребность в создании условий (возможностей) для проведения отдельных реабилитационных мероприятий.

XVI. Важнейшие результаты влияния федеральной, окружной и муниципальной  социально-экономической политики на развитие сферы социальной защиты населения в муниципальном образовании
 город Салехард

В результате реализации мероприятий окружных и муниципальных программ муниципального образования город Салехард в сфере социальной защиты населения, системного планирования на основе программно-целевого подхода, целевого расходования бюджетных средств за 2016 год достигнуты следующие результаты:

1. Увеличилось:

1.1. Количество льготополучателей социальных услуг:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	24 782 
	26 962 
	28 936 


1.2. Количество льготополучателей жилищно-коммунальной выплаты за счет средств регионального бюджета:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	5 016 
	5 331 
	5 510 


1.3. Количество многодетных семей:

	2014 год 
	2015 год
	2016 год

	751 
	882
	974


1.4. Количество многодетных семей получающих социальные льготы по жилищно-коммунальной выплате:

	2014 год
	2015 год
	2016 год

	485
	556
	653


1.5. Количество объектов социальной инфраструктуры, полностью адаптированных для инвалидов и маломобильных граждан:

	2014 год
	2015 год
	2016 год

	3
	4
	5


1.6. Количество граждан, получивших денежную выплату в связи с награждением нагрудным знаком «Почетный донор СССР», «Почетный донор России»:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	145
	156
	179


1.7. Количество получателей пособие неработающим пенсионерам и инвалидам:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.) 

	4 348 
	4 610 
	4 876 


1.8. Количество получателей региональной социальной доплаты совершеннолетним в связи с повышением среднедушевого дохода за счет принимаемых органами власти всех уровней мер:
	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	168
	200
	379


1.9. Количество граждан, имеющих звания «Ветеран труда» и «Ветеран ЯНАО», получающих социальные льготы по жилищно-коммунальной выплате, ежемесячной денежной выплате и количество граждан, имеющих звания «Ветеран боевых действий», получающих социальные льготы по жилищно-коммунальной выплате, пожизненного денежного содержания:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	4 284 
	4 441 
	4 660 


1.10. Количество получателей субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	459
	432
	473


1.11. Количество отдохнувших и прошедших оздоровление и реабилитацию детей:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	254
	162
	203


1.12. Количество выданных свидетельств на региональный материнский (семейный) капитал:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	134
	144
	160


1.13. Количество получателей ежемесячной денежной выплаты семьям при рождении третьего и последующих детей:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	86
	153
	254


1.14. Количество получателей единовременного пособия  школьникам из многодетных семей к 1 сентября:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	573
	706
	787


1.15. Количество получателей пособия на ребенка:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	726
	776
	869


1.16. Количество получателей пособия на ребенка-инвалида:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	171
	181
	193


1.17. Численность малоимущих многодетных семей, являющихся получателями ежемесячного пособия многодетной семьи:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	100
	71
	79


1.18. Количество граждан, обратившихся за возмещением расходов за самостоятельно приобретенную санаторно-курортную путевку

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	36
	46
	70


2. Уменьшилось:

2.1. Численность ветеранов Великой Отечественной войны воспользовавшиеся мерами социальной поддержки:

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	181
	149
	144


2.2. Количество  малоимущих семей и одиноко проживающих граждан:

	Категория
	За 2014 год (чел.)
	За 2015 год    

 (чел.)
	За 2016 год
(чел.)

	Численность малоимущих семей
	468
	577
	567

	Численность одиноко проживающих граждан
	41
	66
	57


2.3. Количество граждан, воспользовавшихся Возмещение расходов по оплате проезда, из категории «Инвалид с детства»

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	12
	18
	13


2.4. Количество семей, получивших единовременное пособие при рождении ребенка

	2014 год (чел.)
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	69
	82
	72


Достижение указанных показателей свидетельствует о реальном влиянии предоставляемых мер социальной поддержки на стабильное повышение качества и уровня жизни отдельных категорий граждан муниципального образования город Салехард в 2016 году. [image: image2.png]
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